
 

 

 

 

 

 

 

 أولا: البيانات الشخصية 

  الاسم

  العمر

  الجنسية

  التخصص العام

  التخصص الدقيق

  الوظيفية الحالية

  الجهة

 

 ثانيا: نتائج تقييم المقابلة الشخصية 

 ضعيف مقبول  جيد  مستوى التقييم

    المظهر العام

    القدرة على المناقشة

    اللباقة

    قوة الشخصية

    القدرة في التخصص

    الخبرة العملية

    البحوث المنشورة

    استعداده للتطوير

    القدرات الإبداعية

    خبرته في تطوير المناهج

 

 ثالثا: تعليق عام
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.......................................................................................................................................................................... 

 

 رابعا: التوصية

 لا يوصى بالتعاقد معه احتياط  يوصى بالتعاقد معه

   

 

 ممثل اللجنة: 

 الاسم:.............................................................................................

 التوقيع:...........................................................................................

 

 )متعاقد خارجي( نموذج مقابلة شخصية


