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 هـ20/3/1432وتاريخ 
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 الواردة الماليةالمتعلقة بالحقوق والمزايا  المواد

 بنظام الخدمة المدنية
وتواري    49رقو   الملكو   بالمرسووم  الصادر  ن هذه اللائحة تنفيذية للمواد الواردة بنظام الخدمة المدنيةإ      
و)الفصل الرابع ( من ) البوا  الثوان ( مون النظوام  المتعلقوة )بالرواتو         هو ) الفصل الثالث (10/7/1397

تم عليها  الاطلاعوالعلاوات( و)البدلات والمكافآت والتعويضات( و تيسيراً للباحثين والمختصين الراغبين في 
 -يل  :فيما  إيراد مواد النظام 

 (والعلاواتالروات  )  
 

 16المادة/
 .عتباراً من تاري  مباشرته العملايستحق الموظف راتبه 

 17المادة/
يمنح الموظف العلاوة وفق سل  الروات  الملحق بهذا النظام وذلك بنقله من الدرجة التي يشوللها إ  الدرجوة   

   .محرم من كل سنة التالية لها مباشرة في المرتبة نفسها ويت  النقل من أول شهر
 18المادة/
أول درجة في مرتبة الوظيفة التي عين عليها فوذذا كوان راتبوه عنود التعويين       يمنح الموظف المعين رات  - أ

 1.اوز راتبه عند التعيينأول درجة تتجرات  يساوي رات  هذه الدرجة أو يزيد عليه يمنح 
يحوددها للوا الخدموة     معينة  مؤهلاتويجوز التعيين في غير الدرجة الأو  بالنسبة لمن تتوفر لديه            

 المدنية.
يمنح الموظف المرقى رات  أول درجة في مرتبة الوظيفة التي رق  إليها فوذذا كوان راتبوه عنود ال قيوة       -     

  2.يساوي رات  هذه الدرجة أو يزيد عليه يمنح رات  أول درجة تتجاوز راتبه 
 وظف المرقى رات  الدرجة التالية.الم ويجوز بقرار من السلطة المختصة منح              
 انتهوا  في حالة إعادة الموظف الذي ترك الخدموة في وظيفوة بونفا المرتبوة الوتي كوان يشوللها عنود          -جو    

خدمته يوضع بنفا الدرجة التي كان عليها أما إذا أعيد إ  وظيفة ذات مرتبة أقول فيمونح راتو     
أول درجة تتجاوز آخر رات  كان يتقاضاه فذذا كان راتبه يزيد عن رات  آخور درجوة في مرتبوة    

    .الوظيفة يمنح هذه الدرجة

                                                           
1
 لوعين كما تصنيفه يعاد بحيث آخر إلى كادر من ينتقل من موضوع هـ7/6/1416 وتاريخ 1/376 رقم المدنية الخدمة مجلس قرار عالج 

 وقد منه، انتقل الذي للكادر وفقاً له يصرف الذي راتبه إلى النظر دون لذلك تبعاً والدرجة المرتبة في ويتدرج إليه انتقل الذي الكادر على أصلًا
 راتبه مع راتبها يتساوى التي الدرجة على يثبت بحيث 15-14 المرتبتين على بتعيينه الوزراء مجلس من قرار يصدر من القرار استثنى

 .     به المشمولة الوظائف إحدى يشغل كان الذي الكادر عن النظر بغض تعيينه قبل يتقاضاه كان الذي السابق الأساسي
2
 .المسابقة من المستثناة الوظائف لشاغلي العلاوة منح جواز هـ29/6/1423 وتاريخ 1/796 رقم المدنية الخدمة مجلس قرار تضمن 



 19المادة/
عوق  بلوير الفصول يصورف    به فذذا برئ أو يصرف للموظف المكفوف اليد ومن في حكمه نصف صافي رات

يستعاد ما صورف لوه مواق تقورر ااهوة الوتي أصودرت قورار         له الباق  من راتبه ، أما إذا عوق  بالفصل فلا 
 .العقوبة غير ذلك

 20المادة /
أن يتجاوز المقدار المحجوز كل شوهر   يجوز  بممر من ااهة المختصة ولايجوز الحجز على رات  الموظف إلا لا

للحكوموة أو   ، وإذا كان الموظف موقوفاً بسب  مطالبته بديون )ثلث صافي راتبه الشهري ما عدا دين النفقة
 3فيصرف له راتبه الأساس .   للير الحكومة(

 21المادة/
 .يباشر فيها عمله مع مراعاة ما تقض  به الأنظمة لا يستحق الموظف راتبا عن الأيام التي لا

 
 

 والتعويضاتالبدلات والمكافآت 

 22المادة/

يصرف للموظف المنتد  في مهمة رسمية بدل نقدي عن كل يوم يقضيه خارج مقر عمله داخل المملكة أو 
  .خارجها وفق الفئات التي تحددها لائحة البدلات

 23المادة/ 

 رسمية، كمابقرار من الوزير المختص تكليف الموظف بالقيام بمعمال وظيفة معينة أو بالقيام بمهمة يجوز 
  .يجوز تكليفه بذلك مع قيامه بمهام وظيفته الأصلية

 24المادة/

يجوز أن تحدد وزارة الخدمة المدنية المستوى الذي يصل إليه أدا  العمل بالنسبة لبعض الوظائف فذذا زاد عمل 
وتحدد اللائحة الموظف على القدر المحدد جاز منحه مكافمة عن هذه الزيادة تحدد بقرار من الوزير المختص 

  .قواعد منح هذه المكافمة
                                                           

3
 .هـ11/4/1435 وتاريخ 23/م رقم الملكي بالمرسوم المعتمد هـ3/4/1435 وتاريخ 127 رقم الوزراء مجلس بقرار عدلت 



 25المادة/

يجوز بقرار من الوزير المختص شلل بعض الوظائف بصفة مؤقته بمكافمة تحدد على أساس العمل بالقطعة أو 
   .التي يضعها للا الخدمة المدنية الإنتاج أو الساعة حس  المعدلات

 26المادة/

الدوام الرسم  وأثنا  العطل الرسمية مكافمة نقدية عن يصرف للموظف الذي يكلف بالعمل خارج وقت 
  اللائحة قواعد منح هذه المكافمة. الساعات الإضافية ، وتحدد

 27المادة/

 .تحدد اللائحة أنواع ومقدار وشروط البدلات أو المكافآت أو التعويضات أو المزايا التي تمنح للموظف 

 

*************************************** 

************* 

                          

 

 

 

 

 

 

 



 لائحة الحقوق والمزايا المالية

 الروات  والعلاوات -أولًا

  :المادة الأو 

 ،من نظام الخدمة المدنية (/ 18)إذا تمت ترقية الموظف من أول محرم منح الزيادة المقررة لل قية وفق المادة 
، كما لو تمت ال قية قبل ستحقها في المرتبة المرقى إليهاث  يمنح العلاوة الدورية على أساس الدرجة التي ي

 رم.أول مح

  :المادة الثانية 

المستخدم الذي يعين في وظيفة خاضعة لنظام الخدمة المدنية يوضع في الدرجة التي تساوي أو تعلو مباشرة 
فذذا كان هذا الرات  يتجاوز آخر  وظيفته السابقة وذلك حس  الأحوال،الرات  الذي كان يتقاضاه في 

وتتناقص هذه المكافمة بقدر ما يحصل  ،درجة في مرتبة الوظيفة المعين عليها منح مكافمة شهرية بقدر الفرق
  .عليه بعد ذلك من زيادة في راتبه

 : المادة الثالثة

/  من نظام الخدمة المدنية بقرار من الوزير المختص 18 يكون منح العلاوة المنصوص عليها في عجز المادة
( للرض تشجيع الموظف اايد على الأدا  ، 14،15أومن يفوضه بمن في ذلك من تت  ترقيته  للمرتبتين )

 وذلك بعد توفر الشروط التالية :

 يل : ( فما فوق فيش ط لمنح العلاوة الإضافية ما11بالنسبة لمن تت  ترقيته  للمرات  ) - أ

تقل عن )ممتاز(  أن يكون الموظف حاصلًا في تقوي  الأدا  الوظيف  على تقدير بدرجة لا -1
 0في العام الأخير قبل منحه العلاوة 

 0أن تكون ترقيته للمرتبة التي تل  مرتبته مباشرة  -2
ستثنا  من بعض قواعد وشروط ال قية إلًا إذا نص على منحه العلاوة اتمنح لمن يرقى  ألا -3

  0 الاستثنائيةفي قرار ال قية 
                           



بالنسبة لمن تت  ترقيته  إ  مرات  من  العاشرة  فما دون يش ط لمنح العلاوة الإضافية    -  
  4مايل :
تقل عن  الوظيف  على تقدير بدرجة لاأن يكون الموظف حاصلًا في تقوي  الأدا   -1

( في العام الأخير   .قبل منحه العلاوة )جيد جداً
في المرتبة التي  (أربع سنوات)تقل عن  أن يكون الموظف المرقى قد أمضى مدة لا -2

   .يشللها

أيام أو أكثر أو عوق   (خمسة)يكون قد حس  من رات  الموظف لليابه مدة ألا  -3
   .تمديبياً خلال السنتين السابقتين لل قية

 : المادة الرابعة

 -وه :5حتياطياً في حك  مكفوف اليد في الحالات التالية ايعتبر الموظف المحبوس 

 .رتكا  جريمة تتصل بالوظيفة العامةاتهامه باإذا كان حبسه بسب   -1
 .على النفا أو العرض أو المال الاعتدا رتكا  جريمة اتهامه باإذا كان حبسه بسب   -2
 جريمة تخل بالشرف أو الأمانة. بارتكا من السلطة التنفيذية  اتهامهإذا كان حبسه بسب   -3

 .في حك  مكفوف اليد اعتبارهإذا كان حبسه بسب  تهمة سياسية وطل  وزير الداخلية  -4

    

    : المادة الخامسة

يستحق راتباً عن مدة الليا  بما  بين غيابين بدون عذر مشروع فذن الموظف لا إذا وقعت العطل الأسبوعية
    .في ذلك رات  تلك العطل

 

                       

                                                           
4
 هـ9/8/1433 وتاريخ 37218 رقم الملكي الديوان بخطاب المبلغ هـ3/6/1433 وتاريخ 1/1699 رقم المدنية الخدمة مجلس بقرار عدلت 

 الملكي الديوان من تبليغه تاريخ من يسري والذي
5
وتاريخ  7116هـ المبلغ بتعميم الديوان الملكي رقم 22/10/1435وتاريخ  1/1906عدلت المادة  بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  

السجن لمطالبته في حقوق مالية خاصة  كما يعتبر الموظف الموقوف في هـ القاضي بحذف الفقرة )ب( والتي كانت تنص على )17/2/1436
 .((  من نظام الخدمة المدنية وبالأخص عندما يثبت إعساره19مشمولًا بحكم المادة )



 البدلات والمكافمت والتعويضات -ثانياً

 : السادسةالمادة 

 يحدد البدل النقدي الذي يصرف المنتد  داخل المملكة أو خارجها وفق اادول أدناه:   

 في الداخل المرتبة

 في الخارج

 وفقاً ادول تصنيف الدول حس  فئات التمثيل الدبلوماس 

 ةالمعيش مرتفعة الفئة ) أ ( لفئة ) (ا الفئة )ج(
 ) صعبة(

14،15 800 1320 1440 1560 1680 

12،13 700 1155 1260 1365 1470 

11،10،9 600 990 1080 1170 1260 

8،7 400 660 720 780 840 

6 320 528 576 624 672 

5،4 200 330 360 390 420 

3،2،1 150 248 270 293 315 

عن في مهمة رسمية ويمنح موظفو المرتبتين الرابعة عشرة والخامسة عشرة عند سفره  إ  خارج المملكة   
 .( ريال300نتقال قدره )ابدل كل يوم 

 :السابعة المادة 

السكن والطعام خفض البدل إ  الربع وإذا أمنت له السكن فقط إذا أمنت الحكومة للموظف المنتد  
 .خفض البدل إ  النصف



الموظف في وسيلة النقل كذلك في حالات تممين الخيام  ولا يتمثر البدل في الحالات التي يقضيها     
غير حكومية كما لا يتمثر البدل في حالة تقدي  السكن والطعام من أية جهة  ، قامةوالأدوات اللازمة للإ

 .ماق تحتس  التكاليف على الحكومة 

تممين  الاستثنائيةولا يجوز تممين السكن والطعام في الخارج للموظفين المنتدبين ويجوز في الحالات      
  .السكن فقط لحضور المؤتمرات الدولية 

 : الثامنةالمادة 

نتدا  موظف لعمل خارج مقر عمله إذا كان من الممكن أدا  المهمة بمحد موظف  فرع الوزارة أو ايجوز  لا
 6.المصلحة المستقلة في البلدة التي تقع فيها المهمة 

 : التاسعةالمادة

تحديد المهمة  الانتدا المختص يج  قبل إصدار قرار ستثنا  الحالات المستعجلة التي يرجع تقديرها للوزير اب
إلا بعد بحث ما تم في المهمة  الانتدا والمدة اللازمة لأدائها وتاري  بدايتها ونهايتها ولا يجوز تجديد مدة 

، على أنه إذا زادت نقضتاوما بق  منها والتثبت من أن المنتد  قد بذل جهده في إتمام العمل في المدة التي 
  7.سبوعين فيج  أن يصدر بذلك قرار من الوزير المختصافي المرة الواحدة عن  الانتدا مدة 

 :العاشرة المادة

نتد  الموظف للقيام بمهمة رسمية بوزارة أو مصلحة غير التي يعمل فيها تتحمل ااهة التي يؤدي لها اإذا 
  .المهمة ما يستحقه من بدلات وتعويضات أو مكافمة عدا راتبه وبدل النقل ماق يتفق على غير ذلك

 :الحادية عشرة المادة 

 حقه من بدلات أو تعويض أو مكافمة.في انة تتحمل ااهة التابع لها ما يست للاش اكنتد  موظف اإذا 

 
                                                           

6
( كيلومتراً فأكثر للطرق 75هـ حدد مسافات الانتداب )28/7/1406وتاريخ  36/45سبق أن صدر تعميم وزارة الخدمة المدنية رقم  

( كيلومتراً فأكثر للأماكن التي لا تصل إليها السيارات أو سبل المواصلات الحديثة، 15ثر للطرق غير المسفلتة، )( كيلومتراً فأك40المسفلتة، )
 وتحسب المسافة بين المكان المنتدب منه والمنتدب إليه على أساس ما تحدده الأمانات وبلديات المدن والقرى من حدود لتلك المدن والقرى.

7
هـ أنه ) إذا زادت مدة الانتداب في المرة الواحدة عن أسبوعين فيجب أن 24/6/1405( وتاريخ  101رقم ) تضمن قرار مجلس الوزراء  

 يصدر بذلك قرار من الوزير المختص أو رئيس المصلحة المختص (.



 : الثانية عشرةالمادة 

نتد  الموظف الذي يعمل في الخارج لأدا  مهمة رسمية خارج الدولة التي بها مقر عمله يعامل معاملة اإذا 
 المملكة إ  البلد المنتد  إليها.المنتد  من داخل 

 : عشرة الثالثةالمادة 

نتد  الموظف الذي يعمل في الخارج لأدا  مهمة رسمية داخل المملكة أو داخل الدولة التي بها مقر اإذا 
 .عمله يعامل معاملة الموظف المنتد  داخل المملكة 

 :عشرة  الرابعةالمادة 

اللازمة  الاتصالاتأن يجري على كل موظف ينتد  للعمل في جهة خارج مقر عمله مع غيره من الموظفين 
في موعد واحد إن كان  الانتدا مع زملائه المنتدبين عن طريق الإدارة المختصة ل تي  التوجه إ  مقر 

أولية بقدر  اجتماعاتإلا بعد أن يعقد المنتدبون الموجودون في مكان واحد  الانتقالذلك ممكناً على ألا يت  
 .إ  البلد المنتد  إليها الانتقالالمستطاع لدراسة المهمة الموكولة إليه  والإعداد لها ليباشروا العمل فيها فور 

 : عشرةالخامسة المادة 

له  ااهة ذات العلاقة وسيلة النقل المناسبة في انة للقيام بمهمة مش كة في الداخل تؤمن  انتدا في حالة 
   .البلد المنتدبين إليه للتنقل في مهماته  الرسمية

 : عشرة السادسةالمادة 

تقريراَ مستقلًا يوضح فيه الأمر الصادر  الانتدا مدة  انتها المنتدبون بعد  يقدم الموظف أو الموظفون
ومدته والإجرا ات المتخذة لتنفيذه وتاري  البد  في ذلك وتاري  نهايته والبيانات التي تساعد على  بالانتدا 

  .معرفة ما أنجز من عمل 

 :عشرة السابعة المادة 

يصرف له  إذا ثبت أن أحداً من الموظفين قد تراخى في أدا  العمل وأستلرق مدة تزيد على المدة اللازمة لا
  .عما يقابل المدة غير اللازمة وراتبها بالإضافة إ  ما يستحقه من جزا  الانتدا بدل 



 :عشرة  الثامنةالمادة 

على أن لا تزيد السلفة على ما يستحقه الموظف عن المدة  الانتدا يعطى الموظف سلفة على حسا  بدل 
 .الانتدا المحددة في قرار 

خدمته بالوفاة أو  انتها نتدا  في حالة اولا يستعاد ما صرف للموظف أو المستخدم المنتد  من بدل       
 . الانتدا المدة المحددة في قرار  انتها العجز الدائ  عن العمل متى حدث ذلك قبل 

 : عشرةالتاسعة المادة 

في مواس  معينة معاملة المنتدبين ولا يعامل الموظفون الذين ينتقلون خارج مقر عمله  الأصل  داخل المملكة 
  .يتمثر ما يصرف له  من بدل إذا كلفوا بالقيام بمهمة رسمية في مقر عمله  الأصل  أو غيره

 : العشرونالمادة 

عن الأيام وقت ملادرته مقر عمله وينته  بعودته  ولا يدفع إلا للموظف  الانتدا حتسا  بدل ايبدأ 
أن يخطر الموظف مرجعه  المرضية على الإجازةعن أيام  الانتدا س  بدل تويح الضرورية لقضا  المهمة،
، على ألا يزيد على عشرين )احتسا  هذه المدة ابمرضه وأن يوافق على  ( يوماً أو نصف المدة 20نتداباً

 .أيهما أقل

 : الحادية والعشرونالمادة 

نتهت المهمة التي كلف بمدائها وعاد إ  اعن يوم واحد إذا  المقرر الانتدا وظف المنتد  بدل يصرف للم
 .مقر عمله في اليوم نفسه

 : العشرونالثانية والمادة 

إلا بعد موافقة ( يوماً 60ستين ) عنموظف خارج مقر عمله مدة أو مدد متوالية تزيد  انتدا يجوز  لا 
 ويستثنى من ذلك : ،الخدمة المدنية رئيا للا

موظفو وزارة الخارجية الذين ينتدبون كل عام لحضور دورة الأم  المتحدة على ألا تزيد ف ة  - أ
.120) مائة وعشرينعلى  انتدابه   ( يوماً



جتماعات لالا أو منظمات دولية أو إقليمية أو عربية الذين يصدر امن يكلف بتمثيل المملكة في   -  
به  على مائة وعشرين نتداابتسميته  قرار من للا الوزرا  أو المقام السام  على ألا تزيد ف ة 

(120.  ( يوماً

الأمر سفره  إ  المنطقة اللربية لف ة الصيف على أن يصدر  ل ااهات الحكومية التي يتط موظفو - ج
.120زيد على مائة وعشرين )نتدابه  لف ة محددة لا تازير قراراً يحدد أسما  المطلو  الو  ( يوماً

د و موظفو ااهات الحكومية العاملين في ااهاز الفني والإشرافي على المشروعات الحكومية التنموية 
الخدمة المدنية ( يوماً في السنة وتتو  وزارة 120والخدمية على ألا تزيد ف ة انتدابه  عن )

  8بالتنسيق مع وزارة المالية تحديد المسميات الوظيفية المشمولة بالفقرة )د(.
( يوما زيادة 30يزيد عن ) بما لا الانتدا ويجوز للوزير المختص في حالات الضرورة القصوى تمديد ف ة 

.تعلى ف ة الس 9ين يوماً
 

 :والعشرون الثالثةالمادة 

ألا تزيد على ثلاثة أيام في الداخل وثلاثة أيام في نتدا  عن أيام السفر على ايصرف للموظف المنقول بدل 
 .الخارج

 :والعشرون  الرابعةالمادة 

شهري يحدد  اللموظف الذي تستوج  طبيعة عمله سفراً متواصلًا تعويض الانتدا يصرف مقابل بدل 
راتبه في الشهر الواحد، وتحدد وزارة الخدمة ( سدس ) مقداره الوزير المختص بقرار منه على ألا يزيد على 

 .مع ااهات المختصة  الاتفاقالمدنية هذه الوظائف بعد 

 :والعشرونالخامسة المادة 

يكلفون بمهمات رسمية خارج محل تطبق الأحكام الخاصة بالبدل النقدي على الأشخاص غير الموظفين الذين 
 .إقامته  بقرار من الوزير المختص يحدد فيه مرتبته  كما لو كانوا موظفين رسميين
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 .هـ23/1/1435 وتاريخ 1/1799 رقم المدنية الخدمة مجلس قرار بموجب أضيفت 
9

 الضرورة حالات في المختص للوزير يجوز) هـ16/2/1433 وتاريخ 1/1661 رقم المدنية الخدمة مجلس بقرارعجز المادة  عدل   

على  هـ26/3/1433 في تبليغه تاريخ من القرار يطبقو( يوماً الستين فترة على زيادة يوماً 30 عن يزيد لا بما الانتداب فترة تمديد القصوى
 الخدمة لمجلس يرفع شامل تقرير بإعداد التطبيق تاريخ من( سنوات ثلاث) مدة نهاية قبل العامة المراقبة وديوان والتحقيق الرقابة هيئة تقوم أن

 .المدنية



 :والعشرون السادسة المادة 

( من 23تحدد إجرا ات وشروط تكليف الموظف للقيام بمعمال وظيفة معينة أو بمهمة رسمية حس  المادة )
 10.للا الخدمة المدنية نظام الخدمة المدنية بلائحة يصدرها

  :المادة السابعة والعشرون 

نتهى عقده بحصوله على اانسية السعودية في عمله اللجهة الادارية المختصة إبقا  الموظف الذي  يجوز
التعاقدي حتى تت  إجرا ات تعيينه وفق قواعد نظام الخدمة المدنية على بمكافمة شهرية تعادل راتبه الشهري 

 11 .الإجرا ات خلال الستة أشهر التالية للحصول على اانسيةأن تت  هذه 

 :والعشرون  الثامنةالمادة 

للوزير المختص وبعد موافقة وزير الخدمة المدنية التعاقد مع سعودي لإشلال  الاستثنائيةيجوز في الحالات 
للوظيفة ، ولا تزيد المكافمة تزيد على سنة بشرط أن يتوفر لديه المؤهل المطلو   وظيفة معينة ف ة مؤقتة لا
 .على رات  الوظيفة وبدلاتها

 :والعشرون  التاسعةالمادة 

 -ما يل : نظام الخدمة المدنية ( من25يش ط لشلل الوظائف الشاغرة وفق المادة )

 المرشح مؤهلات وشروط شلل الوظيفة.أن يتوفر في  -1

 .أن تكون الوظيفة شاغرة -2
  .وفق شروط العقد الرات  المقرر للوظيفة وبدلاتهاألا تتجاوز المكافمة المحددة له  -3

 : الثلاثونالمادة 

  إحتاج الأمر تسلي  ما بعهدته انتهت خدمته مدة شهر واحد بموافقة رئيسه إذا ايجوز إبقا  الموظف الذي  
 الوزير المختص.موظف آخر ، كما يجوز مد تلك المدة شهراً آخر فقط بقرار من 
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 هـ.18/1/1420وتاريخ  1/596صدرت لائحة التكليف بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  
11
ارة الخدمة المدنية بناءً على طلب الجهة هـ وقضى بجواز قيام وز24/3/1422وتاريخ  1/765صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  

الحكومية ترشيح المتعاقد غير السعودي بعد حصوله على الجنسية السعودية على وظيفة تناسب مؤهلاته العلمية والعملية وبما يتناسب مع 
 راتبه.



نتها  الشهرين وكان اللموظف مكافمة تعادل رات  المدة التي يبقى فيها فذذا ق يت  التسلي  بعد ويصرف   
 وظف بذتمامه بعد ذلك بدون مقابل.ذلك لأسبا  لا تسمل عنها الإدارة يقوم الم

 : الحادية والثلاثونالمادة 

  اميع المرات  ما يل  : يراعى قبل التكليف بالعمل خارج وقت الدوام الرسم 
 .ألا سبيل لإنجاز العمل أثنا  وقت الدوام - أ

ستثنائ  أو اأن يكون العمل خارج وقت الدوام للقيام بواجبات وظيفة شاغرة او القيام بعمل   و 
 .مهمة رسمية وليا نتيجة قصور أو إهمال من الموظف

العادية بالنسبة للمرات  للأيام  الرسم وقت الدوام  بالعمل خارج أن يصدر قرار التكليف  -ج   
 .12( من الوزير المختص أو من في حكمه13،14،15)
جميع المرات  مع مراعاة  والأعياد فيجوز التكليف بالعمل فيها لشاغل  الأسبوعيةوبالنسبة لأيام العطل  

والموانئ والمستشفيات مراكز الحدود والمطارات ، وذلك في ااهات التالية: )  لذكرالشروط سالفة ا
الوزرا  وغير ذلك  وتقنية المعلومات والإمارات والدواوين الملكية ومكات  والاتصالات يونزوالإذاعة والتلف
  التي يحددها للا الخدمة المدنية (.من ااهات 

 : الثانية والثلاثونالمادة 
عتبار أن المعدل الشهري ابساعة وبحتسا  مكافمة العمل الإضافي على أساس الساعة الواحدة ايكون  

  .لساعات العمل مائة وخما وخمسون ساعة
 :الثلاثون الثالثة والمادة 

يش ط لصرف مكافمة عن العمل الإضافي صدور قرار من الوزير المختص يبين طبيعة العمل المكلف به  
 .الواحد عن نصف الرات  اليوم ألا يزيد ما يصرف للموظف في اليوم و،  وعدد الساعات المقررة لإنجازه

عمله وفقاً لساعات العمل ل أيام العطل الرسمية والأعياد مكافمة عن ويعطى الموظف الذي يكلف بالعم
   13.لأيام التكليف ( من الرات  الأساس %100)المائة ب مائةالإضافي بحد أعلى قدره 
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هـ 8/8/1435وتاريخ  31751ي رقم هـ المبلغ بتعميم الديوان الملك1/6/1435وتاريخ  1/1861صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  

متضمناً أنه مع مراعاة الشروط المنصوص عليها في هذه اللائحة، يجوز تكليف الموظف المشمول بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية 
. وأن أي إخلال بأي من بالعمل خارج وقت الدوام الرسمي في جهة حكومية أخرى غير جهة عمله الأصلية وفقاً للشروط المحددة بهذا القرار

هذه الضوابط والشروط يعد مخالفة إدارية تستوجب المساءلة، وأن تطبق الضوابط المنصوص عليها في البند أولًا من هذه القرار في حالة 
 انتداب الموظف للعمل في جهة حكومية أخرى.



 :والثلاثون الرابعةالمادة 

 .الانتدا يجوز اامع بين مكافمة العمل الإضافي وبدل  لا

 : والثلاثون الخامسةالمادة 

يمنح الموظف في حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه عن العمل بصورة قطعية أو لورثته في حالة الوفاة إذا 
 14.( ريال100،000تعويضاً مقداره مائة الف )كانت الوفاة أو العجز ناشئين بسب  العمل 

لا تمنعانه من أدا  عمله إذا وقعا بسب  العمل تعويض  ةويصرف لمن يصا  بعجز جزئ  أو عاهة مستديم
نسبة  ويكون تقرير،  يقدر على أساس نسبة العجز الذي أصابه مقدراً على أساس التعويض المشار إليه

 .من الهيئة الطبية المختصةالعجز 
 :والثلاثون السادسةالمادة 

 شهري وفق الفئات التالية :نتقال ايصرف للموظف بدل 

 0الخامسةإ  الأو  من للمرات     -ريال  500 

 0العاشرةإ  السادسة من للمرات    -ريال   700

 0الثالثة عشرةإ  الحادية عشرة من للمرات    –ريال  900

 0للمرتبة الرابعة عشرة -ريال  1200
 لرسمووو  عووون  ا ويصووورف للموظوووف المنتووود  والمكلوووف بالعمووول الإضوووافي في غوووير أوقوووات الووودوام     

( مووون 30/ 1) نسوووبة  يعوووادل  نتقوووال إضوووافيا  نتدابوووه  بووودلايووووم  مووون أيوووام تكليفوووه  أو    كووول
                       .الشهري المخصص لمرتبته الانتقالبدل 

النقوووول المناسووووبة للموووووظفين الووووذين عوضوووواً عوووون صوووورف هووووذا البوووودل تووووممين وسوووويلة  ويجوووووز 
تسوووتوج  طبيعوووة عملوووه  سوووفراً متواصووولًا بشووورط موافقوووة وزيووور الماليوووة  ووزيووور الخدموووة المدنيوووة    

 .على ذلك
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 العطل أيام العمل مكافأة تكونحيث ب هـ17/3/1434 وتاريخ( 1/1749) رقم المدنية الخدمة مجلس قرار عدل مقدار المكافأة بموجب 

 .التكليف لأيام الأساسي الراتب من%( 100) قدره أعلى بحد الإضافي العمل لساعات وفقاً والأعياد الرسمية
14
( خمسمائة ألف ريال، لذوي المتوفى 500.000هـ بأن تصرف منحه مقدارها )21/3/1436وتاريخ  145قضى قرار مجلس الوزراء رقم  

بسبب )فيروس كورونا( العامل في القطاع الصحي الحكومي أو الخاص، مدنياً كان أم عسكرياً، وسعودياً كان أم غير سعودي، على أن يسري 
 هـ. 5/7/1434أول إصابة بالفيروس بتاريخ  ذلك اعتباراً من تسجيل



 

 :والثلاثون السابعة المادة 

تقووووم الووووزارات والمصوووا  الحكوميوووة الوووتي تتبعهوووا مراكوووز عمووول تقوووع خوووارج نطووواق المووودن            
بمسوووافة ليسوووت قليلوووة بتوووممين نقووول المووووظفين مووون وإ  العمووول بالإضوووافة إ  موووا يمخوووذه مووون بووودل  

   .ية المستخدمة للطلباتنتقال شهري ، على أن يت  ذلك على وسائل النقل العادا

الوووووزارات والمصووووا  الحكوميووووة بنقوووول الموووووظفين الووووذين يعملووووون بالتنوووواو  بووووين  كمووووا تقوووووم 
وذلوووك بالإضوووافة إ  موووا   السووواعة التاسوووعة مسوووا  والسووواعة السادسوووة صوووباحاً بووونفا الوسووويلة       

    .الشهري  الانتقاليمخذه من بدل 

 :والثلاثون الثامنةالمادة 

لوووووزارة ال بيووووة والتعلووووي  ووزارة الصووووحة وغيرهووووا موووون ااهووووات الووووتي تعموووول فيهووووا نسووووا  أن  
الشوووهري لهووون حسوووبما   الانتقوووالتختوووار بعووود أخوووذ رأي المسوووتفيدات بوووين نقلوووهن أو دفوووع بووودل     

في حالوووة مووودارس البنوووات وااهوووات    ويوووت  النقووول في وسوووائل النقووول للطالبوووات     0توووراه ملائمووواً  
رس ، أو بوسوووائل النقووول العاديوووة المسوووتعملة في الطلبوووات في الحوووالات      المماثلوووة الوووتي تتبعهوووا مووودا   

 .الأخرى

 :والثلاثون التاسعةالمادة 

عتبوووار اإ  بلووود آخووور يصووورف لوووه موووا يعوووادل راتووو  شوووهرين ب   إذا نقووول الموظوووف مووون بلووود  - أ
، علوووى أن لا يصووورف أكثووور مووون بووودل     ذلوووك مقوووابلًا لنفقوووات ترحيلوووه وعائلتوووه وأمتعتوووه     

للموظوووف خووولال سووونة واحووودة إلا بعووود أخوووذ رأي وزارة الخدموووة      ترحيووول في حالوووة النقووول   
 15 .المدنية وموافقتها بعد تقص  أسبا  النقل ووجاهتها
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( 75هـ حدد المسافات المعتبرة لصرف بدل الترحيل )24/5/1407وتاريخ  23/45سبق أن صدر تعميم وزارة الخدمة المدنية رقم  

التي لا تصل إليها السيارات أو ( كيلومتراً فأكثر للأماكن 15( كيلومتراً فأكثر للطرق غير المسفلتة، )40كيلومتراً فأكثر للطرق المسفلتة، )
سبل المواصلات الحديثة، وتحسب المسافة بين المكان المنتدب منه والمنتدب إليه على أساس ما تحدده الأمانات وبلديات المدن والقرى من 

 حدود لتلك المدن والقرى.

 



فوووذذا كوووان النقووول مووون داخووول المملكوووة إ  خارجهوووا أو العكوووا أو مووون جهوووة إ  جهوووة          
ركابوووه وعائلتوووه،  اأخووورى خوووارج المملكوووة ، تصووورف لوووه بالإضوووافة إ  موووا سوووبق توووذاكر        

ثلاثوووة أضوووعاف قيموووة التوووذكرة مووون البلووود المنقوووول منوووه إ  البلووود المنقوووول   كموووا يصووورف لوووه 
إليووه علووى ألا يقوول مووا يصوورف لووه عوون راتوو  شووهر واحوود وذلووك مقابوول نفقووات الإعووداد              

 16.للسفر
نتووود  الموظوووف مووودة أو مووودد متواصووولة تزيووود علوووى تسوووعين يومووواً يوووؤمن ترحيلوووه    افوووذذا   -  

 على النحو التال :

  شهرين ما يعادل رات  الانتدا بتدا  اله عند  ملكة يصرف داخل الم الانتدا في حالة  -1
    .الذها  والإيا ثاثه في أو ترحيله وعائلته وأمتعته  نفقات  عتبار ذلك مقابلاب

من داخل المملكة إ  خارجها أو العكا أو من جهة إ  جهة أخرى  الانتدا في حالة  -2
في حدود أربع تذاكر كاملة خارج المملكة فتؤمن له تذاكر إركا  فقط له ولزوجته وأولاده 

من قبل  الانتدا ستحقاق البدل المنصوص عليه في الفقرة ) ( قطع ايمنع من  ولا للجميع،
   . الانتدامرجع الموظف قبل إنها  مدة 

 :المادة الأربعون 

( بشرط أن تكون الوظيفة   السفر تذاكر )يل ( و بتداً  خارج المملكة لو) بدل ال حايستحق الموظف المعين 
 .المعين عليها ضمن تشكيلات ااهة خارج المملكة

 :الحادية والأربعونالمادة 

 -الآتية:هاباً وإياباً في الحالات يؤمن للموظف تذكرة إركا  بالطائرة ذ

 .نتد  في الداخل أو الخارج مدة لا تزيد على تسعين يوماًاإذا  - أ
 .ستدعته الحكومة للشهادة أمام إحدى المحاك  أو الهيئات الواقعة خارج مقر عملهاإذا  -  

 .إذا دع  للمثول أمام انة طبية أو هيئة تحقيق أو محاكمة -جو     
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وتاريخ  33669الديوان الملكي رقم هـ المبلغ بتعميم 16/1/1435وتاريخ  1/1787تضمن قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  

هـ بأن يصرف لأعضاء البعثة الذين يعملون خارج المملكة من موظفي الجهات الحكومية البدلات والمزايا المالية التي تصرف 19/8/1435
ير. وعدم جواز صرف أي ( التي تخص بدل انتداب السف51لأعضاء السلك الدبلوماسي الواردة في لائحة الوظائف الدبلوماسية ـ عدا المادة )

 بدلات أو مزايا مالية مماثلة لها في )لائحة الحقوق والمزايا المالية(



 .من قبل ااهة المختصة لبلد آخر داخل المملكة جازة مرضية وأوص  بعلاجهاإذا حصل على  -د     

 من كان كاملة إذاجرة سيارة صليرة افذذا كان السفر إ  بلد لا تصله الطائرات فيصرف له          
  .ركابه  بالنقل ااماع  لما دون ذلكاموظف  المرتبة العاشرة  فما فوق  وأجرة  

 .اللازمة ااهة التي يعمل فيها وسيلة النقلته   له  أن الاستثنائيةز في  الحالات ويجو  

ستلزمتها هذه الأعمال، ا نتدا  عن الأيام التياويصرف للموظفين في هذه الحالات المذكورة بدل          
يصرف  على الموظف أن يقدم شهادة بذلك من ااهة التي استدع  إليها، ولا الانتدا وفيما عدا حالة 
  .إلا بعد أن تثبت برا ته مما نس  إليهنتدا  اللموظف المته  بدل 

 : الثانية والأربعونالمادة 

 -بالطائرات وفق الدرجات الآتية: الإكرا يكون  

 .أو  لموظف  المرتبة العاشرة فما فوق درجة - أ
دون  إركا  الموظفين من المرتبة التاسعة فما ، ويجوزدرجة سياحية لما عدا ذلك من الموظفين -  

 بالدرجة الأو  في الحالات التي تقتض  طبيعة الأمور فيها هذا التصرف مثل : 

 رسميين عند سفره  بالدرجة الأو .مرافقة الضيوف ال -1

ض الأعضا  الركو  كون الموظف عضواً في وفد رسم  مسافر إ  الخارج ، ويحق لبع -2
 بالدرجة الأو .

درجة الأو  صطحابه معه بالاحاجة إ   من يرى الوزير المختص أثنا  سفره في الداخل -3
 لأسبا  تتعلق بالعمل.

 : الثالثة والأربعونالمادة 

( من هذه اللائحة بدلًا من تممين تذاكر السفر عينياً في 41يجوز في الحالات المنصوص عليها في المادة )
 السياحية مهما كانت مرتبة الموظف.الداخل صرف قيمتها من الدرجة 

حس  قواعد في الخارج تذاكر السفر عن  الحكوم  الإكرا المستحق لأمر كما يجوز تعويض الموظف 
 لخطوط ااوية العربية السعودية.ل العامة ؤسسةوالم الماليةوزارة  يتفق عليها بين



 

  :الأربعون الرابعة والمادة 

 لاستعمالهاسيارات مناسبة  (الخامسة عشرة) تؤمن الحكومة عن طريق وزارة المالية لموظف  المرتبة - أ
على أن يتحمل المستفيد  ل أربع سنوات  بالإضافة إ  سائق،في تنقلاته  الرسمية والخاصة تجدد ك
 .تكاليف الوقود وصيانة السيارة

( 2000) شهري قدره ويصرف للمعين على هذه المرتبة من تاري  التعيين حتى تممين السيارة مبلغ
الأربع  حتسا اويكون تاري  بداية ، 17التعيينمن تاري  ستة أشهر  الف ةعلى ألا تتجاوز ريال 

حتسا  ف ة السيارة اتاري  نتهت الأربع سنوات فذن ا اذذف، التعيين صدور قرار سنوات من تاري 
على أن يكون تاري  نقل ملكية السيارة المنتهية مدتها  0 هاتممينل الفعل  تاري الكون من البديلة ي

 اً للمستفيد بنهاية الأربع سنوات،وتصبح السيارة ملكله متزامنة مع تاري  تممين السيارة البديلة ، 
نتقل الموظف الذي أمنت له السيارة إ  جهة حكومية أورق  إ  مرتبة أخرى سوا  في اأما إذا 

وفي فتستمر السيارة معه حتى إكمال المدة اللازمة لنقل ملكيتها، غيرها  جهته التي يعمل بها أو في
قل ملكيتها إليه دون تبسب  الوفاة أو العجز الصح  عن العمل أو التقاعد ، فتن هتنتها  خدماحالة 
   .ش اط إكمال مدة الأربع سنواتا

ؤسا  مع وزير المالية ووزير الخدمة المدنية أن يسري حك  هذه المادة على ر الاتفاقويجوز بعد      
 المصا  والإدارات المستقلة.

تؤمن وزارة الخارجية لرؤسا  البعثات الدبلوماسية الممثلة للمملكة في الخارج السيارات المناسبة   -  
ؤمن بالإضافة إ  ذلك في تنقلاته  الرسمية والخاصة، وتجدد كل أربع سنوات كما ي لاستعمالها
 .سائق

 .المقرر الانتقاليصرف للمستفيد من أحكام الفقرتين السابقتين بدل  لا -جو 
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 وتاريخ 15671 رقم الملكي الديوان بتعميم المبلغ هـ30/11/1433 وتاريخ( 1/1721) رقم المدنية الخدمة مجلس قرار تضمن 

( 2000) مقداره( عشرة الخامسة) المرتبة يشغل لمن يصرف الذي الانتقال بدل ليكون( والأربعون الرابعة) المادة تعديل هـ27/4/1434
 وكذا تعيينه، تاريخ من( أشهر ستة)الفترة تتجاوز ألا على له، السيارة تأمين تأريخ حتى المرتبة هذه على تعيينه تاريخ من وذلك شهرياً، ريال
 المرتبة يشغل ممن معه للمتعاقد البدل مقدار ليكون التقاعد على أحيل من مع التعاقد قواعد من( الأولى) المادة من( 3) رقم الفقرة تعديل

 في يعادلها وما الممتازة المرتبة وشاغلي الوزراء ونواب الوزراء المعالي أصحاب على تطبيقه يتم وأن شهرياً، ريال( 2000) عشرة الخامسة
 (أشهر ستة) الفترة تتجاوز ألا على له السيارة تأمين تاريخ حتى المراتب هذه إحدى على التعيين تاريخ من وذلك الأخرى، الرواتب سلالم



 

  :والأربعون الخامسةالمادة 

بعد صدور اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية يصرف للموظف عند التعيين أول مرة في خدمة الدولة  
 .بدل يعادل رات  شهر واحدهو  1/8/1397تاري  عتباراً من االتي تم العمل بها 

 :والأربعون السادسة المادة 

( من هذه اللائحة خمسون ريالًا 44يصرف للموظف المنتد  في الداخل من الموظفين الخاضعين للمادة )
 .نتدابهاإذا ق توفر له وسائل النقل في مقر  الانتدا نتقال يوم  طوال ف ة ابدل 

 :والأربعون السابعةالمادة 

نتقال ايحصل على بدل ستعمال السيارات الحكومية إذا كان ايجوز للموظف بمي حال من الأحوال  لا 
 شهري.

 والأربعون : الثامنةالمادة 

( ريالًا للموظفين الذين يتعرضون بحك  عمله  750يصرف بدل ضرر أو عدوى كل شهر مقداره )
وبصورة مباشرة للضرر أو العدوى ، وتحدد مسميات الوظائف المشمولة بهذا  البدل وشروط صرفه من  

 .مع وزارة المالية بالاش اكقبل وزارة الخدمة المدنية 

 :والأربعون  التاسعةالمادة 

( ريالًا للموظفين الذين تقتض  طبيعة أعماله  التعرض للخطر، 600كل شهر قدره )بدل خطر يصرف 
مع  بالاش اكوتحدد مسميات الوظائف المشمولة بهذا البدل وشروط صرفه من قبل وزارة الخدمة المدنية 

 وزارة المالية.

 : الخمسونالمادة 

مكافمة تعادل  الذبح واللحوم خارج وقت الدوام الرسم يصرف للأطبا  البيطريون الذين يشرفون على  -أ  
 نصف الرات  الشهري.



  .يمنح الأطبا  البيطريون مكافمة سنوية تعادل مرت  شهرين -    

  : الحادية والخمسونالمادة 

يمنح الذين يزاولون أعمال التدري  والتعلي  داخل المدارس ومعاهد التعلي  ومراكز التدري  ) من غير 
( من أول مربوط المرتبة التي يشللها %20الخاضعين للائحة الوظائف التعليمية( بدل مهنة كل شهر قدره )

( من أول مربوط المرتبة التي %30الموظف ، فذذا زادت خدمته عن خما سنوات يصرف له بدل قدره )
 ويش ط لصرف هذا البدل : ،يشللها

 .مثبتاً على وظيفة تعليمية أو تدريبية داخل المدرسة أو المعهد أو مركز التدري  الموظف أن يكون -1
. أن يزاول الموظف -2  عمل الوظيفة المثبت عليها فعلًا

 تعليمية أو تدريبية.أن تكون مدة الخدمة المحتسبة قد قضيت على وظيفة  -3

 : الثانية والخمسونالمادة 

  -:لتالية الوظائف التعليمية والتدريبية للأسبا  ايجوز منح بدل طبيعة عمل للير شاغل  
فيه يؤدي إ  آثار مرضية مثل وظائف  الاستمراركون  صعوبة العمل الذي يقوم به الموظف ، أو -1

 .النس 
رتباط الوظيفة بمسئولية من شمنها أن تعرض شاغلها لخسارة مادية بسب  مباشرة عملها مثل ا -2

  .وظائف أمنا  الصناديق
 .فة من الوظائف التي يعمل شاغلها خارج المكات  الحكومية طوال الوقت أو أغلبهكون الوظي -3

ديد تحمربوط المرتبة التي يشللها الموظف، ويت  ( من أول %20ويمنح هذا البدل بنسبة لا تزيد على )
ق اح االبدل ومقدار البدل لكل وظيفة بقرار من وزير الخدمة المدنية بنا  على  هذا الوظائف التي يصرف لها

ويش ط لصرف البدل أن يكون الموظف  ،( من هذه اللائحة56) المنصوص عليها في المادة انة البدلات
  .شاغلًا لوظيفة من الوظائف التي يقرر لها هذا البدل ويزاول عملها فعلًا

 

 



 

 :الثالثة والخمسون المادة 

تعادل روات  ستة ( مكافمة نهاية خدمة  )يصرف للموظف الذي تنته  خدمته بعد نفاذ هذه اللائحة  
 في الحالات الآتية :، أشهر 

 .نتها  الخدمةا( من لائحة 16بموج  المادة ) التنسيق من الخدمة -
 .على التقاعد بسب  العجز عن العمل الإحالة -
 .بسب  بلوغ السن النظاميةالإحالة على التقاعد  -
 .الوفاة -

 .على التقاعد المبكر )مكافمة نهاية خدمة( تعادل روات  أربعة أشهر للموظف الذي يحالوتصرف         

 خاصة بلوائح المشمولة الوظيفية الفئات ومكافمة المكافمة هذه بين اامع يجوز لا الأحوال جميع وفي        
 لهذه الخدمة نهاية مكافمة تقل لا أن على لها، مكملًا جز اً التنفيذية ولوائحه المدنية الخدمة نظام يعتبر التي
 18.صرفها شروط لديه  توافرت إذا المدنية الخدمة بنظام للمشمولين الخدمة نهاية عن الوظيفية الفئات

 : الخمسونالرابعة والمادة 

يتجاوز مقداره عشرين بالمائة  لا النائية بدلًا شهرياًيجوز منح الموظفين المعينين على وظائف ثابتة في المناطق 
ممثل لها  -( المشكلة في وزارة الخدمة المدنية من  ) انة البدلات وتتو  من أول مربوط المرتبة،( 20%)

تحديد المناطق المشمولة بهذا البدل ومقدار البدل لكل  -وممثل لكل من وزارة المالية وااهة ذات العلاقة 
 019وشروط منحه ورفع التوصيات لمجلا الخدمة المدنيةمنطقة 
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 . هـ29/3/1433 وتاريخ 1/1675 رقم المدنية الخدمة مجلس قرار( بموجب 53عدل عجز المادة ) 
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 نسبة تحديد عناصر بشأن البدلات لجنة توصيات على بالموافقة هـ18/7/1434 وتاريخ( 1/1760) رقم المدنية الخدمة مجلس قرار صدر 

 .النائية المناطق بدل



 
  عامةالحكام الأ – ثالثاً

 : والخمسون الخامسةالمادة

نخفاض الرات  ويوقف صرفها إذا اتصرف البدلات كل شهر بالإضافة إ  رات  الموظف وتخفض بنسبة 
 .أو في حالة الابتعاث الإجازةتصرف البدلات عند التعويض عن  أوقف الرات  ، ولا

 : والخمسون السادسة المادة

 -تشكل في وزارة الخدمة المدنية انة مؤلفة من مندوبين من :
 .وزارة المالية   - أ

 . وزارة الخدمة المدنية  - ب
 -وتكون مهمتها :أو المصلحة الحكومية ذات العلاقة، الوزارة   -جو 

 .ق اح الإضافة أو التعديل بهااالخاضعة لها ومراجعة البدلات المنصوص عليها فيما سبق والوظائف  -1
النظر في البدلات التي قد توجد في المستقبل والأحكام المنظمة لها وتؤخذ توصيات اللجنة فيما سبق في  -2

عند وضع اللوائح المختصة ، كما يكون من مهمة اللجنة مراقبة حسن تطبيق الأحكام المنظمة  الاعتبار
 .، وتعرض توصياتها على للا الخدمة المدنية ليقرر ما يراه حيالهاالخاضعة لها للبدلات والوظائف

 :المادة السابعة والخمسون 

يستمر صرف البدلات والمكافآت والتعويضات والمزايا التي يتقاضاها الموظفون قبل نفاذ اللوائح التنفيذية  
هو فيما لا يتعارض 27/7/1397( وتاري  1)رق   لنظام الخدمة المدنية بموج  قرار للا الخدمة المدنية

 معها.

 :المادة الثامنة والخمسون 

يجوز للموظف التنازل عن أي من المزايا أو البدلات المقرة في أنظمة الخدمة المدنية أو اللوائح أو القرارات 
 : المكملة له بشرطين

 .الحكومية أو القضائيةأن يكون التنازل خطياً مع إسقاط الحق في المطالبة أمام ااهات  - أ



 ن ينص على ذلك في القرار الإداري.أ -  

 

 : المادة التاسعة والخمسون

 يوماً إلا تحتس  التواري  وفق تقوي  أم القرى ، ويعتبر الشهر في تنفيذ أحكام أنظمة الخدمة المدنية ثلاثين 
 إذا نص على خلاف ذلك.

 : الستونالمادة 

 يع القواعد المقررة في هذا الشمن.محل جم تحل المواد الواردة في هذه اللائحة

                        ________________ 

   





(: يعامل الموظف المنتد  إ  10/7/1433وتاري   33043هو المبلغ ببرقية الديوان الملك  رق  4/1/1433( وتاري  2/1653تضمن قرار للا الخدمة المدنية رق  ) هو بالفقرة )ثانياً
 دولة ليست مصنفة ضمن جدول تصنيف الدول معاملة الموظف المنتد  إ  الدولة المصنفة المجاورة لها. 

сЂϝвнЯϠϹЮϜ ЭуϫгϧЮϜ ЬϹϠ ϤϝϛТ ϟЃϲ ЬмϹЮϜ СузЋϦ ЬмϹϮ  
ϼϜϽЧЮ ϝ̯ЧТм)р  бЦϼ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ЁЯϯв/̸̹̼̺̽  ϵтϼϝϦм/̸̻/̸̻̺̺̮к  бЦϼм/̸̸̷̿̽  ϵтϼϝϦм/̸̽/̸̻̺̼̮к( 

  ϣЛУϦϽв ϣϛУЮϜϣЇуЛгЮϜ  

"Шϼнтнуж" ϢϹϳϧгЮϜ ϤϝтънЮϜ дϝϠϝуЮϜ ϣтϼнВϜϽϡвϜ рϽЃтнЃЮϜ ϸϝϳϦъϜ "ϭжнЪ ϭжнк" ϣуϡЛЇЮϜ еуЋЮϜ ϣтϼнлгϮ  ϣтϸϝϳϦъϜ ϝуЂмϼ ШϽгжϹЮϜ ϣЫЯгв ϢϹϳϧгЮϜ ϣЫЯггЮϜ 

ϹтнЃЮϜ ϣЫЯгв "нЯЂмϒ" ϭтмϽзЮϜ ϣЫЯгв "сЫзЃЯк" ϜϹзЯзТ ϣтϼнлгϮ     

) ϣϛУЮϜ ϒ ( 

 ЭтϾϜϽϡЮϜ ϣтϼнлгϮϣтϸϝϳϦъϜ ϝЫуϯЯϠ ϣЫЯгв     ϢϼнТϝПзЂ ϣтϼнлгϮ ϽϯгЮϜ ϣтϼнлгϮ дϝжнуЮϜ ϣтϼнлгϮ 

ϣузВнЮϜ еуЋЮϜ ϣтϼнлгϮ  ϣуϠнзϯЮϜ ϝтϼнЪ ϣтϼнлгϮ ϝужϝвмϼ ϣтϼнлгϮ "еЯϠϸ" ϜϹзЮϽтϜ ϣтϼнлгϮ ( ϼϜнТ рϸ ϤϽЪ ) ϬϝЛЮϜ ЭϲϝЂ 

ϣужϜϽтшϜ ϣувыЂшϜ ϣтϼнлгϯЮϜ ϣтϸϝϳϦъϜ ϝужϝгЮϜ ϣтϼнлгϮ  ϣтϼнлгϮднϠϝϯЮϜ ϝуЮϜϽϧЂϜ ϣтϸϝϳϦъϜ ϝтϽуϯуж ϣтϼнлгϮ 

ϜϹзЮнϠ ϣтϼнлгϮ ЩуЇϧЮϜ ϣтϼнлгϮ ϣуЃжϽУЮϜ ϣтϼнлгϯЮϜ ϣузуϧзϮϼъϜ ϣтϼнлгϯЮϜ дмϽувϝЫЮϜ ϣтϼнлгϮ 

ϜϹзЯтϾнуж ϣужϝзϡЯЮϜ ϣтϼнлгϯЮϜ "ϜмϝϦϒ" ϜϹзЪ ϝЃгзЮϜ ϣтϼнлгϮ "ϝжϝТϝк" ϝϠнЪ 

ϣуЫуЃЫгЮϜ ϢϹϳϧгЮϜ ϤϝтънЮϜ ЬϝПϦϽϡЮϜ ϣтϼнлгϮ ϝуЮϝГтϜ ϣтϼнлгϮ    ϜϹзЮнк ϣЫЯгв еуϡЯУЮϜ ϣтϼнлгϮ 

"ЁуЯϯжϜ ЀнЮ"еϧЂнук"еГзІϜм"ϣуЫтϽвъϜ ϢϹϳϧгЮϜ ϤϝтънЮϜ "еуЫϠ" ϣуϡЛЇЮϜ еуЋЮϜ ϣтϼнлгϮ ϝужϝϡЂϜ ϣЫЯгв "СууЪ" ϝужϜϽЪмϒ  

) ϣϛУЮϜ Ϟ ( 

    ϝуϡуЮ ϣтϼнлгϮ ϜϹзОмϜ ϣтϼнлгϮ ϣузгуЮϜ ϣтϼнлгϯЮϜ   дϝϧЃ϶ϾϝЪ ϣтϼнлгϮ  ϣтϼнлгϮϝуЧтϽТϜ ϞнзϮ 

сϦнϡуϮ ϣтϼнлгϮ  ϣЮмϸϢϹϳϧгЮϜ ϣуϠϽЛЮϜ ϤϜϼϝвъϜ ЩЂϽлЮϜм ϣзЂнϡЮϜ ϣтϼнлгϮ дϝϯуϠϼϺϜ ϣтϼнлгϮ сЯуЇϦ ϣтϼнлгϮ 

ϣтϼнЃЮϜ ϣуϠϽЛЮϜ ϣтϼнлгϯЮϜ дϝгК ϣзГЯЂ етϽϳϡЮϜ ϣЫЯгв ϣуЃжнϧЮϜ ϣтϼнлгϯЮϜ ϸϝЇϦ ϣтϼнлгϮ 

ϝуЪϽϦ ϣтϼнлгϮ ϣуϠϽЛЮϜ ϽЋв ϣтϼнлгϮ ϝтϿуЮϝв ϸϝϳϦϜ ϣЫЯгв    ϝузуЪ ϣтϼнлгϮ дϜϸнЃЮϜ ϣтϼнлгϮ 

ϣуВϜϽЧгтϹЮϜ ϣуЮϜϼϹУЮϜ ϣуϡЛЇЮϜ ϝуϠнуϪϒ ϣтϼнлгϮ ϝужϝϡЮϜ ϣтϼнлгϮ ϣуϠϽПгЮϜ ϣЫЯггЮϜ ϣувыЂъϜ дϝϧЃЪϝϠ ϣтϼнлгϮ  "рнжϝк" аϝзϧуТ 

ϣуЮмϿзУЮϜ ϣтϼϝУуЮнϡЮϜ ϣтϼнлгϯЮϜ ϝуЃужмϹжϜ ϣтϼнлгϮ ϽГЦ ϣЮмϸ ϝузуО ϣтϼнлгϮ  ФϜϽЛЮϜ ϣтϼнлгϮ 

 ϣтϼнлгϯЮϜϣужϝϧтϼнгЮϜ ϣувыЂъϜ   ϣуϡЛЇЮϜ ϣуВϜϽЧгтϹЮϜ ϽϚϜϿϯЮϜ ϣтϼнлгϮ ϹзлЮϜ ϣтϼнлгϮ ϣувыЂъϜ дϝϧЃжϝПТϜ ϣтϼнлгϮ  "йуϡзІмϸ" дϝϧЃЫуϮϝВ 

ϥтнЫЮϜ ϣЮмϸ ϽϯузЮϜ ϣтϼнлгϮ ϝжϝО ϣтϼнлгϮ ЬϝПзЃЮϜ ϣтϼнлгϮ  "нϦнϠнв" ХуϡвϾнв ϣтϼнлгϮ 

ϣугІϝлЮϜ ϣужϸϼъϜ ϣЫЯггЮϜ дϝзЃжϝгЪϽϦ ϣтϼнлгϮ дϝϧЃЫϠϾмϜ ϣтϼнлгϮ ϝтϽуϧтϼϜ ϣЮмϸ ϝуϡвϜϾ ϣтϼнлгϮ 

"мϹзгϧЪ" Ьϝϡуж ϣтϼнлгϮ   ϼϝгзтϝв ϸϝϳϦϜ сЮϝв ϣтϼнлгϮ ϹзЯтϝϦ ϣЫЯгв   нЂϝТϝзуЪϼнϠ  ϣтϼнлгϮ 

"ЩуЫЇϠ" дϝϧЂϿуЦϽЦ ϣтϼнлгϮ аыЃЮϜ ϼϜϸ рϝжмϽϠ ϣзГЯЂ    

) ϣϛУЮϜ Ϭ ( 

ϣуВϜϽЦнгтϹЮϜ ЬϝвнЋЮϜ ϣтϼнлгϮ   ϢϹϳϧгЮϜ ϝужϜϿзϦ ϣтϼнлгϮ ϣуВϜϽЧгтϹЮϜ ϝЫжытϽЂ ϣтϼнлгϮ ϣуϡЛЇЮϜ ЅтϸыϯзϠ ϣтϼнлгϮ 



  ЍЛϠ( ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ЁЯϯв ̮ ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв) ϤϜϼϜϽЦ ϟϮнгϠ ϢϼϽЧгЮϜ ϿТϜнϳЮϜ 
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 ϤъϹϡЮϜм ϟϦϜмϽЮϜ сТ ϣувϝЗзЮϜ ̭ϜϼфϜ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ϤϜмыЛЮϜм ϟϦϜмϽЮϜ 
 

) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм йгЫϲ сТ евм ϹуЮϜ РнУЫв СЖнгЮϜ ϟϦϜϼ сТϝЊ СЋзϠ ϸнЋЧгЮϜ ϝв :Ѐ̸̀ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (
 ̬ϣужϹгЮϜ 

 днЫт дϒ ЭЊцϜ дц ϣтϹКϝЧϧЮϜ ϤϜϹϚϝЛЮϜ бЃϲ ϹЛϠ сЂϝЂцϜ СЖнгЮϜ ϟϦϜϼ СЋж нк ЩЮϺ ев ϸнЋЧгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 .ϟϦϜϽЮϜ ЭвϝЪ пЯК ϤϜϹϚϝЛЮϜ иϻк бЃϲ 

 
 сгуЯЛϧЮϜ онϧЃгЮϜ еК ЬϾϝзϦ ϜϺϖ иϝЎϝЧϧт рϻЮϜ йϡϦϜϽЮ ϣугуЯЛϧЮϜ СϚϝЖнЮϜ ϣϳϚыϠ ЬнгЇгЮϜ ДϝУϧϲϜ оϹв ϝв :Ѐ

ЭЦϒ онϧЃв пЮϖ йЯПЇт рϻЮϜ  ̬ϝлЃУж ϣугуЯЛϧЮϜ ϣϳϚыЮϝϠ 
 йϡЇϦ йЯПЇт рϻЮϜ онϧЃгЮϜ ев ЭЦϒ онϧЃв пЮϖ ЬϾϝзϧгЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ СϚϝЖнЮϜ ϣϳϚыϠ ЬнгЇгЮϜ ϣЮϝϲ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 ϟϦϜϽЮϜ ϩуϲ ев ЭвϝЛт рϻЮϜм ϝлЯПЇт дϝЪ сϧЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ ев ЭЦϒ ϣϡϦϽв пЯК ϣвϹϷЯЮ ϸϝЛгЮϜ СЖнгЮϜ ϣЮϝϲ

) ϢϸϝгЮϜ ϟϮнгϠ ХϳϧЃгЮϜ̸̿ϝЗж ев (̮Ϯ/ ϼϝЇгЮϜ ϣЮϝϳЮϜ пЯК ЉзЮϜ Ϝϻк ЀϝуЦ еЫгт сЮϝϧЮϝϠм ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ а
 .ϽϫЪϓТ ϣзЂ ϣвϹϷЮϜ сТ пЏвϒ ϹЦ днЫт дϒ ϣГтϽІ ϝлуЮϖ 

 
 СϚϝЖм пЯК еууЛϧЮϜ ϹзК блϡϦϜмϼ пЮϖ ϽЗзт Эк ϣзуЛв ϟϦϜмϼ днЎϝЧϧтм ϼнϮцϜ ϹзϠ пЯК днзуЛгЮϜ ЬϝгЛЮϜ :Ѐ

рмϝЃϧϦ сϧЮϜ ϣϮϼϹЮϜ пЯК днЛЎнт ϩуϳϠ еувϹϷϧЃгЮϜ ̬блϡϦϜмϼ пЯК ϹтϿϦ мϒ 
 ϹзϠ пЯК иϝЎϝЧϧт дϝЪ ϝв пЮϖ ϽЗзт ъм ϣϡϦϽгЮϜ АнϠϽв Ьмϒ пЯК еуЛт еувϹϷϧЃгЮϜ ϣϳϚъ пЯК еуЛгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ

) ϢϸϝгЮϜ ЉзЮ ϝ̯ЧТм аϹϷϧЃгЮϜ мϒ СЖнгЮϜ нк ХϠϝЃЮϜ йϡϦϜϼ ев ϹуУϧЃт дϒ еЫгт рϻЮϜ дц ϼнϮцϜ̸̿ аϝЗж ев (
 .ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ 

 
ϡЦ ЬϝЧϧЂϜ СЖнв :Ѐ̬ХϠϝЃЮϜ йϡϦϜϽϠ ЕУϧϳт Эк ϣϡϦϽгЮϜ ЁУзϠ оϽ϶ϒ ϢϽв йзууЛϦ ϹуКϒ бϪ ϣϠϽϯϧЮϜ ϣзЂ ЬϝгЪϖ Э 

 сТ ХϳЮϜ йуГЛт ъ ЩЮϺ дϗТ ϣϠϽϯϧЮϜ ϢϽϧТ ЭгЫт бЮм ϣзЃЮϜ пЮϖ ЭЋϦ бЮ ХϠϝЃЮϜ йзууЛϦ ϢϽϧТ дϒ аϜϸ ϝв :рϒϽ̮̮ЮϜ
 .ХϠϝЃЮϜ йϡϦϜϼ ев ϢϸϝУϧЂъϜ 

 
гЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :Ѐ бЯЛ ϣЯГЛЮϜ ϟϦϜмϽЮ̬ИмϽЇв ϽуО ϞϝуО ϝлЧϳЮм ϣуϚϝзϫϧЂϜ ϢϾϝϮϖ ϝлЧϡЂ ϜϺϖ ϣуУуЋЮϜ 

 ЩЯϦ евм ϣтϸϝК ϢϾϝϮϖ СЖнгЮϜ ϝлзК ХϳϧЃт ъ сϧЮϜ ϸϹгЮϜ ϤϸϹϲ ϤϜϾϝϮъϜ ϣϳϚъ ев (ϣзвϝϫЮϜ) ϢϸϝгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ
ϧЃт ϝв ϼϹЧϠ ъϖ ϣуУуЋЮϜ ϢϾϝϮшϜ ϟϦϜмϼ ЀϼϹгЮϜ ХϳϧЃт ъ ЩЮϻЮ ϝ̯ЧуϡГϦм .ϣуϚϝзϫϧЂъϜ ϢϾϝϮшϜ ϢϹв ϸϹгЮϜ еК йЧϳ

 пЯК ϞϝуПЮϜ аϝтϒ пЮмϒ ϞϝϠ евм ϣуϚϝзϫϧЂъϜ ϤϜϾϝϮшϜ аϝтϒ ϸϝЛϡϧЂϜ ϹЛϠ сЂϜϼϹЮϜ аϝЛЮϜ Ьы϶ ϝлЯгК сϧЮϜ аϝтцϜ
 .ϹКϝЧϧЮϜ ЌϽПЮ ϣϡЃϧϳгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ев ϢϹЛϡϧЃв ϝлжϒ ϼϝϡϧКϜ 

 
 ϟϦϜϽв оϹϲϗϠ йзууЛϦ ϹзК йϡϦϜϽϠ ϼнϮцϜ ϹзϠ пЯК еуЛгЮϜ ЭвϝЛЮϜ ДϝУϧϲϜ ϣужϝЫвϖ оϹв ϝв :Ѐ мϒ еуУЖнгЮϜ

̬еувϹϷϧЃгЮϜ 
 йϡϦϜϽϠ ϼнϮцϜ ϹзϠ пЯК еуЛгЮϜ ДϝУϧϲϝϠ сЏЧт Љж ϣтϻуУзϧЮϜ йϳϚϜнЮм ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж сТ ϹϮнт ъ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 нкм ЭЊцϜ пЯК ЙЎнЮϜ пЧϡуТ ϣтϻуУзϧЮϜ йϳϚϜнЮм ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзϠ ϣЮнгЇв ϣУуЖм пЯК йзууЛϦ ϹзК ХϠϝЃЮϜ

ϣϡϦϽгЮϜ ев пЮмцϜ ϣϮϼϹЮϜ йϳзв  .ϝлуЯК еуЛгЮϜ 
 

 бЦϼ ϢϼϜϾнЮϜ бугЛϦ ̭нЎ пЯК ϞϝуО ϝлЧϳЮм ϞϝуО ϝлЧϡЂ ϜϺϖ ϸϝуКцϜм ϣугЂϽЮϜ ЭГЛЮϜ ϟϦϜмϼ бЃϳϦ Эк :Ѐ
̷̺̺̾̿/̸̼  ϵтϼϝϦм̹̺/̸̹/̸̸̷̻ . ̮к 

ϢϸϝгЯЮ Ϝ̯ϸϝзϧЂϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ )̸̹ ъ ϣгЗжцϜ йϠ сЏЧϦ ϝв ϢϝКϜϽв Йв) йжϒ пЯК ϥЋж сϧЮϜ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (
ЖнгЮϜ ХϳϧЃт ъ ϸϝуКцϜм ϣугЂϽЮϜ ЭГЛЮϜ ϟϦϜмϽЮ ϣϡЃзЮϝϠ йжϗТ (йЯгК ϝлуТ ϽІϝϡт ъ сϧЮϜ аϝтцϜ еК ϝ̯ϡϦϜϼ С

 ϣЯГЛЮϜ ϝвϜ ϣувϝЗж ЈнЋзЮ Ϝ̯ϸϝзϧЂϜ ϝкϹтϹϳϦм ϝкϼϜϽЦϖ бϦ ЭГЛЮϜ ЩЯϦ дц ϞϝуО ϝлЧϳЮм ϞϝуО ϝлЧϡЂ ϜϺϖ бЃϳϦ
ϼϝϡϧКϝϠ ϞϝуО ϝлЧϳЮм ϝлЧϡЂ ϜϺϖ СЖнгЮϜ пЯК бЃϳϦ ϝлϡϦϜмϼ дϗТ ϣуКнϡЂцϜ аϝтϒ ЬϜнВ ЭгЛт егЮ ϣЯГК ϝк

 .ИнϡЂцϜ 
 



 :ЀбЯЛв ̬ϣЯГЛЮϜ иϻк ϣуЧϠ еК йϡϦϜмϼ йϧϪϼм ХϳϧЃт Эк ϣуУуЋЮϜ ϣЯГЛЮϜ ̭ϝзϪϒ сТнϦ 
 бЦϽϠ ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЦ ЩЮϻϠ ϼϹЊ дϒ ХϡЂ ϹЦм ϣуУуЋЮϜ ϣЯГЛЮϜ ϣуЧϠ еК йϡϦϜмϼ ϣϪϼнЮϜ ХϳϧЃт :рϒϽ̮̮ЮϜ̸̿ 

 ϵтϼϝϦм/̸̿/̸̷̺̿гЮϜ рϼϝЂ ЬϜϾъ ϼϜϽЧЮϜ Ϝϻкм ̮к ϣзЃЮ еуУЖнгЮϜ аϝЗж ϼмϹЊ ϹЛϠ ЬнЛУ̸̸̺̀ аϝЗжм ̮к
 ϣзЃЮ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ̸̺̀̾ ϣгЗжцϜ иϻк ϝлуЯК ϥЯгϧІϜ сϧЮϜ ϣвϝЛЮϜ ЈнЋзЮϝϠ пПЯт ъм Јϝ϶ ϼϜϽЧЮϜ Ϝϻк дц ̮к

 .ϝлϳϚϜнЮм 
 

ϣтϜϹϠ Йв слϧзϦ ϣуϚϝзϫϧЂϜ ϢϾϝϮϖ ϱзв ϹЦ дϝЪ ϜϺϖ ШϼϝϡгЮϜ пϳЎцϜ ϹуК ϣЯГК ϟϦϜϽЮ СЖнгЮϜ ϣуЧϲϒ оϹв ϝв :Ѐ 
̬йϧЮϝЧϧЂъ ϝкϹЛϠ иϹуЦ рнВм ϹуЛЮϜ ϣЯГК 

 ϣЯГК ϟϦϜϼ ев ϹуУϧЃт ЩЮϻЮ ϣуУуЖнЮϜ йЦнЧϲ ϣТϝЫϠ Йϧгϧтм ϣвϹϷЮϜ сТ ЬϜϿт ъ ϹуЛЮϜ ϣЯГК сТ СЖнгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 .ϹуЛЮϜ 
 

 сТ йϲϝϯж ϹЛϠ ϣЃвϝϷЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ пЯК ϣвϹϷЯЮ ϸϝК бϪ евм ϣЛϠϜϽЮϜ ϣϡϦϽгЮϝϠ ϣУуЖм ев ЬϝЧϧЂϜ СЖнв :Ѐ
Ϲв ϝв ̪ϣЧϠϝЃгЮϜ̬ϣЛϠϜϽЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ ЭПЇт дϝЪ еуϲ ϟϦϜϼ ев иϝЎϝЧϧт дϝЪ ϝгϠ йЖϝУϧϲϜ ϣужϝЫвϖ о 

 ̭ϝзϫϧЂъϜ йЯгЇт ъм Ϝ̯ϸϹϯв ϝлуЯК еуК сϧЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ АнϠϽв Ьмϒ пГЛт ЭϠ ХϠϝЃЮϜ йϡϦϜϽϠ йЖϝУϧϲϜ еЫгт ъ :рϒϽЮϜ
) ϢϸϝгЮϝϠ ϸϼϜнЮϜ̸̿Ϝ пЯК еуЛт рϻЮϜ СЖнгЮϜ ϸнЋЧгЮϜ дц ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (ϒ/ пЯК нкм пЯКцϜ ϣУуЖнЮ

 Ϝϻк йЯгЇт ыТ ϣЃвϝϷЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ пЯК йзууЛϦ ЭϡЦ ϝ̯УЖнв ϽϡϧЛт ъ ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ СЖнгЮϜ дцм ̪ЭгЛЮϜ ЀϜϼ
 .̭ϝзϫϧЂъϜ 

 
 ϝгЮ ϝ̯ЧТм ϟϦϜϽЮϜ ϩЯϪ ϸмϹϲ сТ ϹуЮϜ РнУЫв СЖнгЮϜ ϟϦϜϼ пЯК ϿϯϳЮϝϠ ϣЋϧϷгЮϜ ϣлϯЮϜ ев Ͻвϒ ϼϹЊ ϜϺϖ :Ѐ

) ϢϸϝгЮϜ йуЯК ϥЋж̷̹аϝЗж ев ( ̬ϟϦϜϽЮϜ ЭвϝЪ аϒ ϟϦϜϽЮϜ сТϝЊ СЋж пЯК ϿϯϳЮϜ днЫт ЭлТ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ 
) ϢϸϝгЮϜ йуЯК ϥЋж ϝгЮ ϝ̯ЧϡВ ϹуЮϜ РнУЫв СЖнгЮϜ ϟϦϜϼ пЯК ϿϯϳЮϜ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ̷̹ пЯК днЫт аϝЗзЮϜ ев (

 СЋж ϩЯϪ пЯК ϿϯϳЮϜ днЫт дϒ пзЛгϠ ̪ϟϦϜϼ сТϝЊ СЋж нкм иϹт СЪ ϢϽϧТ ев ы̯ЛТ йЮ йТϽЋт ϝв ЀϝЂϒ
 сТϝЊ .йϦϽЂϒм СЖнгЮϜ ϼϝЏт ъ пϧϲ йϡϦϜϼ 
 

 ЭϠϝЧв йЮ ϱзгϦ ϥжϝЪ сϧЮϜ ϢϓТϝЫгЮϝϠ йЖϝУϧϲϜ оϹв ϝв Ϝ̯ϸϹϯв ϣвϹϷЯЮ ϸϝК бϪ йϦϝвϹ϶ ϥулжϒ дϒм ХϡЂ СЖнв :Ѐ
) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм ϝ̯вϹϷϧЃв дϝЪ ϝвϹзК ϟϦϜϽЮϜ ФϽТ̸̿/̸ ̬ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϱϚϜнЯЮϜ ев ( 

) ϢϸϝгЮϜ сТ ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ̸̿/̸ пЯК еуЛт рϻЮϜ аϹϷϧЃгЮϝϠ ϣЊϝ϶ ϣтϻуУзϧЮϜ ϣϳϚыЮϜ ев (
 ϝлжц ϟϦϜϽЯЮ ϣЯгЫϦ РϽЋϦ сϧЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ ϢϿув ϹЧУт йжϗТ йϦϝвϹ϶ ̭ϝлϧжϜ ϹзКм ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϣЛЎϝ϶ ϣУуЖм

 ϢϸϝКϖ ϹзК ϝлϦϝКϜϽв еЫгт пϧϲ ϟϦϜϽЮϜ ев Ϝ̯̭ϿϮ ϥЃуЮ) ϢϸϝгЮϜ ев (Ϭ) ϢϽЧУЮϜ Љж йЧϳϠ ХϡГтм йзууЛϦ̸̿ ев (
 .ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж 

 
 .ϣувнЫϳЮϜ ϤϝлϯЮϜ оϹϲϖ сТ йЯгК ϽуЗж ИнГЧгЮϜ ϟϦϜϽЮϜм ϣЂϜϼϹЮϜ ϢϓТϝЫв еуϠ ϟЮϝГЮϜ ЙгϮ ϾϜнϮ оϹв ϝв :Ѐ 

 РϽЋϦ сϧЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ ϜϹК ϣУуЖнЮϜ ϟϦϜϼм ϣЂϜϼϹЮϜ ϢϓТϝЫв еуϠ ЙгϯЮϜ ϟЮϝГЯЮ Ͼнϯт ъ :рϒϽ̮̮ЮϜ аϝЗзϠ еуЮнгЇгЯЮ
 .ϝглзуϠ ЙгϯЮϜ Ͼнϯт йжϗТ ϹϮϝЃгЮϜ аϹ϶м еужϺϕгЮϜм ϣгϚцϜ 

 
 рϻЮϜ ЭгЛЮϜ ϣтϸϓϦ ЍТϽт йзЫЮм йЯгК ϽЧв пЮϖ ϝлуТ ϽЏϳт дϝЪ сϧЮϜ ϢϽϧУЮϜ ϟϦϜϽЮ СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :Ѐ

 ̬йϠ СЯЫт 
ϢϸϹϳгЮϜ ϣугЂϽЮϜ ϤϝЦмцϜ сТ йзв йТϜϽЋжϜм йЯгК ϽЧв пЮϖ СЖнгЮϜ ϼнЏϲ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ  Ϲϲ сТ ϣтϝО ЁуЮ аϜмϹЯЮ

 СЖнгЮϜ ЍТϼ ϹЦ аϜϸϝвм ̪йϚϜϸц ϸϹϳгЮϜ ϥЦнЮϜ сТ иϽЧв сТ йуЮϖ ЭЪнгЮϜ ЭгЛЮϜ рϸϕт сЫЮ ϣЯуЂм нк ϝгжϖм ̪йϦϜϺ
) ϢϸϝгЮϜ ЉзЮ ϝ̯ЧТм ϝлзК ϝ̯ϡϦϜϼ ХϳϧЃт ъ йжϗТ ̪ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϽϧУЮϜ Ьы϶ йуЮϖ ЭЪнгЮϜ ЭгЛЮϜ ϣтϸϓϦ̸̹ аϝЗж ев (

 ϥГϠϼ сϧЮϜм ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ .ЭгЛЮϜ ϽЧгЮ ϼнЏϳЮϜ ϸϽϯгϠ ЁуЮм ЭгЛЮϜ ϢϽІϝϡгϠ ϟϦϜϽЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ 
 

) ϢϸϝгЮϝϠ ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ ϣуЦϽϧЮϜ ϢмыЛЮ ϣЊϝ϶ ϼϸϜнЫϠ еуЮнгЇгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :Ѐ̸̿ аϝЗж ев (Ϟ/
 ЩЯϦ пЮϖ еуУЖнгЮϜ ϼϸϝЪ ев еуЮнЧзгЮϜ ЩЮϺ ЭгЇт Экм ̪йЮ еуЛЎϝϷЮϜ ϼϸϝЫЮϜ егЎ блϧуЦϽϦ ϹзК ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ

 ̬ЁЫЛЮϜ мϒ ϼϸϜнЫЮϜ 



Ϝ ЩЯϧϠ еуЮнгЇгЮϜ ев блϧуЦϽϦ бϧт ев дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ аϝЗзЮϜ дϝЪ ϜϺϖ ϣуЦϽϧЮϜ ϢмыК блϳзв Ͼнϯт ϣЊϝϷЮϜ ϼϸϜнЫЮ
ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж пЮϖ Эуϳтм ЩЮϺ бЗзт бЮ блϠ ЈϝϷЮϜ  ̪дϓЇЮϜ Ϝϻк сТ аϝЗзЮ еуЛЎϝϷЮϜ ев еуЮнЧзгЮϜ ϝвϒ

 ϝгжϖм еуЦϽв дмϽϡϧЛт ъ блжц ϢмыЛЮϜ ЩЯϦ блϳзв Ͼнϯт ъ йжϗТ ЁЫЛЮϜ мϒ ϼϸϜнЫЮϜ ЩЯϦ Ϲϲϒ пЮϖ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ
 .днзуЛв блжϒ ЀϝЂϒ пЯК днЯвϝЛт 

 
 ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧуϡГϦ йϡϦϜϼ ев ϝ̯внт ϽЇК ϣЃг϶ ϢϹв ϣугуЯЛϧЮϜ СϚϝЖнЮϜ ϣϳϚыϠ ЬнгЇгЮϜ СЖнгЮϜ пЯК бЃϲ ϜϺϖ :Ѐ

)̸̹ ̬ ы̯ϡЧϧЃв ϣтнзЃЮϜ ϢмыЛЯЮ йЦϝЧϳϧЂϜ пЯК ϽϪϕт бЃϳЮϜ Ϝϻк ЭлТ ̪йϠϝуО ϟϡЃϠ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев ( 
ϳϚыϠ ЬнгЇгЮϜ аϽϳт :рϒϽ̮̮ЮϜ) ϢϸϝгЮϝϠ Ϝ̯ϹтϹϳϦ Ϥϸϼм Ϥъϝϲ сТ ϣтнзЃЮϜ ϢмыЛЮϜ ев ϣугуЯЛϧЮϜ СϚϝЖнЮϜ ϣ̽ (Ϭ/

) ϽЇК ϣЃг϶ ϝлКнгϯв ϸϹв мϒ ϢϹв ϟϦϜϽЮϜ ев бЃϳЮϝϠ ϟЦнК ϜϺϖ ϝлзуϠ ев ϣϳϚыЮϜ ев̸̼ РϽЋзт Ϝϻкм ϽϫЪϓТ (
ϠϝЧв ϟϦϜϽЮϜ ев бЃϳЮϜ ЁуЮм еуУЖнгЮϜ ϟтϸϓϦ аϝЗзϠ ϸϼм ϝгЮ ϝ̯ЧТм ϣуϡтϸϓϦ ϣϠнЧЛЪ бЃϳЮϜ пЮϖ ϝ̯ЧуϡГϦ ϞϝуПЮϜ Э

 .ϞϝуПЮϜ ϢϹв ϟϦϜϼ ы̯Њϒ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт ъ ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ йжц ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϸϝгЯЮ 
 

 ϢϸϝгЮϝϠ ϢϼϽЧгЮϜ ϣуТϝЎшϜ ϣϮϼϹЮϜ СЖнгЮϜ ϱзв Ͼнϯт Эк :Ѐ̸̿ йϧуЦϽϦ ϣЮϝϲ сТ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев Ϟ/
̬ϢϽІϝЛЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ ϹЛϠ ϣЛЦϜнЮϜ ϟϦϜϽгЮϜ оϹϲϖ пЯК 

зв Ͼнϯт :рϒϽ̮̮ЮϜ сТ ϢϸϼϜнЮϜ ϣуТϝЎшϜ ϢмыЛЮϜ ϢϽІϝЛЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ сЯϦ сϧЮϜ ϟϦϜϽгЮϜ оϹϲш пЦϽгЮϜ СЖнгЮϜ ϱ
) ϢϸϝгЮϜ̸̿ ϱзв ϣЋϧϷгЮϜ ϣГЯЃЮϜ ев ϼϜϽЧϠ Ͼнϯт) йжϒ пЯК ϝкϿϯК сТ ϥЋж сϧЮϜ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (Ϟ/

) ϢϸϝгЮϜ Йв ХУϧт ϝгϠ ЩЮϺм (ϣуЮϝϧЮϜ ϣϮϼϹЮϜ ϟϦϜϼ пЦϽгЮϜ СЖнгЮϜ̸̿/̹ϱϚϜнЯЮϜ ев (  ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϣтϻуУзϧЮϜ
 .ϣужϹгЮϜ 

 
) ϢϸϝгЮϝϠ ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ ϣуТϝЎшϜ ϢмыЛЮϜ ϣуЦϽϧϠ ЬнЧзгЮϜ СЖнгЮϜ ϱзв ϾϜнϮ оϹв ϝв :Ѐ̸̿ аϝЗж ев (Ϟ/

 ̬ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ 
 ъ ϣϮϼϹϠ ϣтϝУЪ ϽтϹЧϦ пЯК ы̯Њϝϲ дϝЪ ϜϺϖ йϧуЦϽϦ ϹзК ϣуТϝЎϖ ϢмыК ϣуЦϽϧϠ ЬнЧзгЮϜ СЖнгЮϜ ϱзв Ͼнϯт :рϒϽ̮̮ЮϜ

К ЭЧϦ ϣуЦϽϧЯЮ еуЯкϕв ϹϮнт аϜϸ ϝв ϣуЦϽϧЮϜ Йв йЯЧж Ͼнϯт ъ йжϒ ЀϝЂϒ пЯК ЩЮϺм ̪Ͻу϶цϜ аϝЛЮϜ сТ Ϝ̯ϹϮ ϹуϮ е
 .ϝлуЮϖ ЬнЧзгЮϜ ϣтϼϜϸшϜ ϣлϯЮϝϠ 

 
̬ϣтнзЃЮϜ ϢмыЛЮϜ ХϳϧЃт ЭлТ ϣϯϳЮϜ рϺ ϽлІ аϜмϸ ϣтϝлзϠ йϦϝТнЮ йϦϝвϹ϶ ϥлϧжϜ СЖнв :Ѐ 

ЧТм СЖнгЮϜ ϝлЧϳϧЃт ϣтнзЃЮϜ ϢмыЛЮϜ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ) ϢϸϝгЯЮ ϝ̸̯̾ аϽϳв ϽлІ Ьмϒ ев ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (
 сЮϝϧЮϜ аϝЛЯЮ ϢмыЛЮϜ ХϳϧЃт ЭгЛЮϜ Ѐϒϼ пЯК нкм ϣϯϳЮϜ рϺ ϽлІ аϜмϸ ЭгЪϒ ев дϗТ сЮϝϧЮϝϠм ϣзЂ ЭЪ ев
 еК ϥЧϳϧЂϜ ϝлжц ϢмыЛЮϜ ХϳϧЃт пϧϲ аϽϳв ϽлІ аϝтϒ ев ϽϫЪϒ мϒ Ϝ̯ϹϲϜм ант СЖнгЮϜ ϽІϝϡт дϒ ϝ̯ВϽІ ЁуЮм

ЎϝгЮϜ аϝЛЮϜ .с 
 
  ̬йϧуЦϽϦ ϹзК ϣуТϝЎшϜ ϢмыЛЯЮ ϣЯЎϝУгЮϝϠ пЦϽгЮϜ аϹϷϧЃгЮϜ ϱзв ϾϜнϮ оϹв ϝв :Ѐ 

 ϹзК СЖнгЯЮ ϱзгϦ сϧЮϜ ϣуТϝЎшϜ ϢмыЛЮϜ ϣЯЎϝУгЮϝϠ йϧуЦϽϦ ϹзК аϹϷϧЃгЮϜ ϱзв ϣтϼϜϸшϜ ϣлϯЯЮ Ͼнϯт :рϒϽ̮̮ЮϜ
) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм ЩЮϺм ϣуЦϽϧЮϜ̸̿) ϢϸϝгЮϜм ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (Ϟ/̸̿/̹ йϧвϹϷЮ аϝЗзЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϱϚϜнЯЮϜ ев (
) ϢϸϝгЯЮ Ϝ̯ϸϝзϧЂϜ ϣужϹгЮϜ̸̻ .еувϹϷϧЃгЮϜ ϣϳϚъ ев ( 

 
 ϽуПϠ иϹт СЪ плϧжϜ ϜϺϖ аϽϳв ϽлІ Ьмϒ сТ ϢϼϽЧгЮϜ ϣтϼмϹЮϜ ϢмыЛЯЮ ϹуЮϜ РнУЫв СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :Ѐ

 ̬йЯгК пЮϖ ϸϝКм ЭЋУЮϜ 
 ϟтϸϓϧЮϝϠ ϣЋϧϷгЮϜ ϣлϯЮϜ ев ϼϜϽЦ ϼϹЋт бЮ ϝгЮϝВ ϣтϼмϹЮϜ ϢмыЛЮϜ ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт :рϒϽ̮̮ЮϜ

ЯК йϦϸнК ϹЛϠ йϡϦϜϼ онЃтм ϝлзв йжϝвϽϳϠ .ϣтϼмϹЮϜ ϢмыЛЯЮ йЦϝЧϳϧЂϜ ЀϝЂϒ п 
 

 ϝлзв пЦϽгЮϜ ϣУуЖнЮϜ ЀϝЂϒ пЯК ϣтнзЃЮϜ ϢмыЛЮϜ ХϳϧЃт Эк аϽϳв ϽлІ ев ант Ьмϒ сТ пЦϽгЮϜ СЖнгЮϜ :Ѐ
̬ϝлЮ пЦϽгЮϜ мϒ 

 ϢϸϝгЮϜ бЫϲ йжϓЇϠ ХϡГзт аϽϳв ϽлІ ев ант Ьмϒ сТ пЦϽгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев (пЮмцϜ)
̪ϣуЮϝгЮϜ зϦ сϧЮϜ йжϒ пЯК Љ) СЖнгЮϜ ϣуЦϽϦ ϥгϦ ϜϺϖев  ϢϸϝгЮϜ ХТм ϣуЦϽϧЯЮ ϢϼϽЧгЮϜ ϢϸϝтϿЮϜ ϱзв аϽϳв Ьмϒ



)̸̿ пЦϽгЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ сТ ϝлЧϳϧЃт сϧЮϜ ϣϮϼϹЮϜ ЀϝЂϒ пЯК ϣтнзЃЮϜ ϢмыЛЮϜ ϱзгт бϪ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (Ϟ/
аϽϳв Ьмϒ ЭϡЦ ϣуЦϽϧЮϜ ϥгϦ нЮ ϝгЪ ϝлуЮϖ( . 

 
 ϢмыЛЮϜ СЖнгЮϜ ϱзв Ͼнϯт Эк :Ѐ) ϢϸϝгЮϜ сТ ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ ϣуТϝЎшϜ̸̿ ϜϺϖ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (Ϟ/

 ϣУуЖм ЭПЇт дϝЪ мϒ ̪ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϣУуЖм пЮϖ йϧуЦϽϦ ϹзК ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϽуО ϣУуЖм ЭПЇт дϝЪ
ЭкϕгЮϜм ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϢϝзϫϧЃв ϣУуЖм пЮϖ мϒ ̪ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϣУуЖм пЮϖ йϧуЦϽϦ ϹзК  ев

 ̬ЭкϕгЮϜм ϣЧϠϝЃгЮϜ 
 ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ ϣуТϝЎшϜ ϢмыЛЯЮ ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϽуО ϣУуЖм ЭПЇт рϻЮϜ СЖнгЮϜ ϱзв Ͼнϯт :рϒϽ̮̮ЮϜ

) ϢϸϝгЮϜ сТ̸̿ ϢϹгЮϜ йЮϝгЪϖ ϣГтϽІ ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϣУуЖм пЮϖ йϧуЦϽϦ ϹзК ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗж ев (Ϟ/
т дϒм ϤϜнзЂ ЙϠϼϒ нкм ϣуЦϽϧЯЮ ϣϠнЯГгЮϜ ϹуϮ) еК ЭЧт ъ Ͻу϶цϜ аϝЛЮϜ еК сУуЖнЮϜ ̭ϜϸцϜ бтнЧϦ сТ иϽтϹЧϦ днЫ

 пЮϖ йϧуЦϽϦ ϹзК ϢмыЛЮϜ иϻк ев ϹуУϧЃт ъ йжϗТ ЭкϕгЮϜм ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϣУуЖм ЭПЇт дϝЪ ев ϝвϒ .( Ϝ̯ϹϮ
ϜϽЦ пЏϧЧгϠ ы̯гК ЩЮϺм ЭкϕгЮϜм ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϣУуЖм пЮϖ мϒ ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃв ϣУуЖм ЁЯϯв ϼ

) бЦϼ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ/̸̾̀̽ ϵтϼϝϦм (̹̀/̽/̸̻̹̺ СϚϝЖнЮϜ сЯОϝІ пЯК ϢмыЛЮϜ ев ϢϸϝУϧЂъϜ ϽЋЦ рϻЮϜ ̮к
.ϢϝзϫϧЃв СϚϝЖм пЮϖ блϧуЦϽϦ ϹзК ЭгЛЮϜ Ѐϒϼ пЯК бк егв ϣЧϠϝЃгЮϜ ев ϢϝзϫϧЃгЮϜ 

 
Ѐ:  ϼϜϽЦ сТ ϝлЮϝ϶ϸϖ аϹК ϟϡЃϠ сЛϮϼ ϽϪϓϠ ϣуЦϽϧЮϜ ϹзК ϝлϳзв Ͼнϯт сϧЮϜ ϣуТϝЎшϜ ϢмыЛЮϜ ϱзв еЫггЮϜ ев Эк

̬ϥЦнЮϜ ЁУж сТ йЮ ХТϜϽв Ͻ϶ϐ ϼϜϽЦ мϒ ϣуЦϽϧЮϜ 
:рϒϽЮϜ  ϝлϳзв пЯК ХТϜмм ϝлϳзв АмϽІ ϤϽТнϦ пϧв ϣуЦϽϧЮϜ ϣϡЂϝзгϠ ϱзгϦ ϝгжϖ ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢмыЛЮϜ ϱзв

 ЩЮϻЮм ϣуϲыЋЮϜ ϟϲϝЊуЦϽϧЮϜ ϼϜϽЦ сТ ̭ϜнЂ ϣуЦϽϧЯЮ ϟϲϝЋв ϝлϳзв днЫт дϒ ϟϯт ЭЧϧЃв ϼϜϽЦ сТ мϒ йϦϜϺ ϣ
̪йЮ ЙϠϝϦ  ϹЦ ϣуЦϽϧЮϜ ϥЦм дϒ аϜϸϝв ϣуЦϽϧЮϜ ϼϜϽЦ еК Ͻ϶ϓϧв ϼϜϽЧϠ сЛϮϼ ϽϪϓϠ ϢмыЛЮϜ иϻк ϱзв Ͼнϯт ъ ЩЮϻЮ м

Ϝм слϧж Ϝ. ϝлЮ пЦϽгЮϜ ϣУуЖнЯЮ ϢϽІϝϡгЮϜм ϣуЦϽϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮϖ ЙугϮ ϥЯгЫϧЂ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ϤϑТϝЫгЮϜм ϤъϹϡЮϜ ϤϝЏтнЛϧЮϜм 

  
 оϹϲш ϝ̯ЛϠϝϦ ϝ̯УЖнв ЍтϽгЮϜ днЪ ϣЮϝϲ сТ ЍтϽгЮϜ ХТϜϽгЮ ϣвϝЦшϜм ϽУЃЮϜ ϤϝЧУж ЭгϳϧϦ сϧЮϜ ϣлϯЮϜ ск ϝв :Ѐ
 ϢϼϜϾмм дϜϽуГЮϜм ИϝТϹЮϜ ϢϼϜϾмм сзВнЮϜ ЀϽϳЮϜ ϢϼϜϾм Эϫв сϡГЮϜ ϬыЛЮϜ евϕϦ сϧЮϜ ϣувнЫϳЮϜ ϤϝлϯЮϜ

̬ϣуЯ϶ϜϹЮϜ 
 :рϒϽ̮̮ЮϜ бЦϼ ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЧϠ ы̯гК ϣϳЋЮϜ ϢϼϜϾм ев ЍтϽгЮϜ ХТϜϽгЮ ϣвϝЦшϜм ϽУЃЮϜ ϤϝЧУж РϽЋϦ̸̿̿ 
 аϝЛЮ̸̺̀̽) ϢϸϝгЮϜ ЩЮϻЪм ̮к̸̺.ϤϜϾϝϮшϜ ϣϳϚъ ев ( 
 

) ϢϸϝгЮϜ бЫϲ ЭгЇт Эк :Ѐ̸̻ ев (ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ  йЯгК ϽЧв ев пКϹϧЃт рϻЮϜ СЖнгЮϜ
ыЊ оϹв ϣТϽЛв РϹлϠ йϧЯϠϝЧгЮ̬ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϜϼмϹЮϜ оϹϲϗϠ ФϝϳϧЮъϜ мϒ ϣЫЯггЮϜ Ϭϼϝ϶ ЭгЛЯЮ йϧуϲ 

 ЭвϝЛтм ̪ϣглгϠ ϝ̯УуЯЫϦ ϽϡϧЛт ЩЮϺ дϗТ ЭгЛЮϜ ϣϳЯЋгЮ РϹлтм ϢϼϜϸшϜ ϟЯВ пЯК ̯̭ ϝзϠ ̭ϝКϹϧЂъϜ дϝЪ ϝгЮϝВ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 .ϞϹϧзгЮϜ СЖнгЮϜ ϣЯвϝЛв ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ 

 
ϣзвϕв ϢϼϝуЂ йтϹЮ ϢϽЇК ϣЃвϝϷЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ ЭПЇт СЖнв :Ѐ вЙ  ЬнЋϳЮϜ сТ ϟОϼм ϣЮмϹЮϜ ЭϡЦ ев ϝлЧϚϝЂ

 ϝлϠ сЏЧт сϧЮϜ ϣлϯЯЮ йЧϚϝЂ ϞϜϹϧжϜ Ͼнϯт ЭлТ ϣЫЯггЮϜ Э϶Ϝϸ йЯгК ϽЧв Ϭϼϝ϶ ϝлϚϝЏЦм ϣтϸϝК ϢϾϝϮϖ пЯК
̬йϦϾϝϮϖ 

 йЛв йϠϜϹϧжϜ еЫггЮϜ ев йжϗТ ϣЊϝϷЮϜм ϣвϝЛЮϜ дмϕЇЮϜ сТ йЮϝгЛϧЂъ ϝлЧϚϝЂ Йв ϢϼϝуЃЮϜ еувϓϦ дϒ ϝгЮϝВ :рϒϽ̮̮ЮϜ
ЮϜ ϣлϯЮϜ сТ йϦϾϝϮϖ ϝлϠ сЏЧуЂ сϧ) ϢϸϝгЮϜ бЫϲ Йв ХУϧт ϝв Ϝϻкм ϣЫЯггЮϜ Э϶Ϝϸ̻̻ϒ/ ев ( ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ
ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм  .ϞϜϹϧжыЮ ϢϸϹϳгЮϜ ϸϹгЮϜ ϢϝКϜϽв ϞнϮм Йв 

 
 Ϭϼϝ϶ йϦϜϾϝϮϖ сТ ϢϾϝϧггЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ сЯОϝЇЮ йϧЧТϜϽв Ьϝϲ сТ ЈϝϷЮϜ ХϚϝЃЯЮ ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ РϽЊ ϾϜнϮ оϹв :Ѐ

 .ϣЫЯггЮϜ 
 :рϒϽЮϜсϮϼϝϷЮϜ ϞϜϹϧжъϜ ̭ϝзϪϒ ХϚϝЃЮϜм ϢϼϝуЃЮϜ еувϓϧϠ сЏЧт Љж ϹϮнт ъ  ϞϜнжм ̭ϜϼϾнЮϜ аϝЗзϠ еуЮнгЇгЯЮ

 ϞϜϹϧжϜ Ͼнϯт ъ сЮϝϧЮϝϠм ̪свнт рϹЧж ЬϝЧϧжϜ ЬϹϠ РϽЊ пЯК Љж ϝгжϖм ϾϝϧггЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ сУЖнвм ̭ϜϼϾнЮϜ
.ϣЮϝϳЮϜ иϻк Эϫв сТ ЈϝϷЮϜ ХϚϝЃЮϜ     

 
) ϢϸϝгЮϜ ϥЋж :Ѐ̷̹ ев ( ФнЧϳЮϜϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм  ...) дϒ пЯКм ϢϾϝϮшϜ аϝтϒ еК ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ ϟЃϧϳт

 пЯК ϹтϿт ъ дϒ пЯК ϝ̯ϠϜϹϧжϜ ϢϹгЮϜ иϻк ϞϝЃϧϲϜ пЯК ХТϜнт дϒм йЎϽгϠ йЛϮϽв СЖнгЮϜ ϽГϷт дϒ пЯК ϣуЎϽгЮϜ
) етϽЇК̷̹Ϲв СЋж ЉзЮϜ сТ ϢϸϼϜнЮϜ ϢϹгЮϜ СЋж "ϢϼϝϡЛϠ ϸнЋЧгЮϜ ЭлТ" ЭЦϒ ϝглтϒ ϢϹгЮϜ СЋж мϒ ϝ̯внт ( Ϣ

 ̬ϣуЎϽгЮϜ ϢϾϝϮшϜ ϢϹв СЋж аϒ ϞϜϹϧжъϜ 
 .ϣуЎϽгЮϜ ϢϾϝϮшϜ ϥЃуЮм ϞϜϹϧжъϜ ϢϹв ск ϢϸϝгЮϜ иϻк сТ ϸϼϜнЮϜ "ϢϹгЮϜ СЋзϠ" ϸнЋЧгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ 

 
̬йϦϹлЛϠ ϝв буЯЃϧЮ иϼнЏϲ ϣЮϝϲ сТ ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϡЮ ЭЧж рϻЮϜ СЖнгЮϜ ϣуЧϲϒ оϹв :Ѐ 

 ЭϡЦ йгуЯЃϦ йуЯК ϟϯт дϝЪм йуЮϖ ϹϚϝК ϟϡЃϠ йϦϹлЛϠ ϝв буЯЃϧЮ ϤϜ̭ϜϽϮϖ ЬϝгЫϧЂъ иϼнЏϲ дϝЪ ϜϺϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 ϟϡЂ дϝЪ ϜϺϖ ϝвϒ ϞϝЪϼϖ ЬϹϠ ъм ϞϜϹϧжϜ ЬϹϠ ХϳϧЃт ъм ϝ̯ϠϜϹϧжϜ ϢϹгЮϜ ϟЃϳϦ ъм иϽуЋЧϦ ев ϹуУϧЃт ыТ иϽУЂ

 . ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ ХϳϧЃт йжϗТ йϧлϮ пЮϖ ϹϚϝК Ͻу϶ϓϧЮϜ 
 

Ϝ ЉзϦ :Ѐ ϢϸϝгЮ̺̻/̸̼  ЬϹϠ ЬϸϝЛт ϝв ϬϼϝϷЮϜ сТ ϟтϼϹϧЯЮ ϩЛϧϡгЮϜ СЖнгЯЮ РϽЋт дϒ пЯК ϟтϼϹϧЮϜ ϣϳϚъ ев
 ϝкϾмϝϯϦ Ͼнϯт ъ сϧЮϜ ϞϜϹϧжъϜ ϤϜϽϧТ Ингϯв егЎ Э϶ϹϦ ϢϹгЮϜ иϻк ЭлТ ̪пЮмцϜ ϝ̯внт еуϪыϫЮϜ еК ϞϜϹϧжъϜ

 ̬ ϣуЮϝгЮϜ ϣзЃЮϜ сТ пЋЦϒ ϹϳЪ 
ЫϳϦ ъ ϬϼϝϷЮϜ сТ ϩЛϧϡгЮϜ СЖнгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ ϟтϼϹϧЮϜ ϣϳϚыϠ ϢϸϼϜнЮϜ ЈнЋзЮϜ йгЫϳϦ ϝгжϖм ϞϜϹϧжъϜ ЈнЋж йг

 ϝлжϖ ЀϝЂϒ пЯК ϞϜϹϧжϜ ЬϹϠ ЬϸϝЛт ϝв ϝлзК пГЛт сϧЮϜ пЮмцϜ ϝ̯внт еуϪыϫЮϜ ЩЮϺ сТ ϝгϠ йϪϝЛϧϠϜ ϢϽϧТ ϣЯуВ ЩЮϺм
Ͼнϯт ъ сϧЮϜ ϞϜϹϧжъϜ ϤϜϽϧТ Ингϯв егЎ Э϶ϹϦ ъ ϢϹгЮϜ иϻк дϗТ сЮϝϧЮϝϠм йЮ ϼϽЧгЮϜ ЉЋϷгЮϜ ев ̭ϿϮ 

 .ϣзЃЮϜ сТ пЋЦϒ ϹϳЪ ϝкϾмϝϯϦ 



 
Ѐ:  еуЪϼϝЇгЮϜ ХВϝзгЮϜ ЁЮϝϯв ̭ϝЏКц ϣтϽУЃЮϜ СтϼϝЋгЮϜм ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ РϽЊ ЭгϳϧϦ сϧЮϜ ϣлϯЮϜ ск ϝв

̬ЁЮϝϯгЮϜ иϻк ев СуЯЫϧϠ бϧϦ сϧЮϜ ϤънϯЮϜ сТ 
ϝгЯЮ ϝ̯ЧТм ЁЮϝϯгЮϜ ЩЯϦ ЬϝгКϒ егЎ Э϶ϹϦ ХВϝзгЮϜ ЁЮϝϯв ̭ϝЏКϒ ϝлϠ анЧт сϧЮϜ ϤънϯЮϜ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ) Ϣϸ̺̀ (

 ϝгв ϣЧГзв ЭЪ ЁЯϯв сТ ϣЯϫггЮϜ ϤϝлϯЮϜ ϣТϝЪ ЭгЇϦ ϝгжϖм ϝлзуЛϠ ϣлϮ ЉϷϦ ъ аϝлгЮϜ иϻкм ХВϝзгЮϜ аϝЗж ев
 .ϣЧГзгЮϜ ЁЯϯв нЏК ϝлЮ ЙϠϝϧЮϜ ϣлϯЮϜ ЭϡЦ ев ϣтϽУЃЮϜ СтϼϝЋгЮϜм ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ РϽЊ бϧт дϒ сзЛт 

 
Ц сТ ϢϸϼϜнЮϜ ϢϹгЮϜ ЍуУϷϦ сТ ϣтϼϜϸшϜ ϣлϯЮϜ ϣуϲыЊ оϹв ϝв :Ѐ бЦϼ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽ̹̺̿  сТ

̷̹/̾/̸̷̷̻ ϸмϹϲ сТ ϞϝтшϜм ϞϝкϻЮϜ ϹзК Э϶ϜϹЮϜ сТ ϟтϼϹϧЯЮ ϹТнгЮϜ СЖнгЯЮ ϞϜϹϧжϜ ЬϹϠ РϽЊ егЏϧгЮϜ ̮к
 ̬аϝтϒ ϣϧЂ 

 ЩЯгϦ сЮϝϧЮϝϠм иϾмϝϯϦ Ͼнϯт ъ рϻЮϜ пЋЦцϜ ϹϳЮϜ ск йуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϼϜϽЧЮϝϠ ϢϸϼϜнЮϜ аϝтϒ ϣϧЃЮϜ ϢϹв дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ
ϼϜϸшϜ ϣлϯЮϜ .ϝлЏуУϷϦм ϝкϸмϹϲ сТ РϽЋЮϜ ϣуϲыЊ ϣт 

 
) ϢϸϝгЮϜ ХуϡГϦ ϣужϝЫвϖ оϹв ϝв :Ѐ̹̺ ев (ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ  ЬϹϠ ЬнЧзгЮϜ СЖнгЮϜ ϱзгϦ сϧЮϜ

 ϣуϠϽЛЮϜ ЬмϹЮϜ ЍЛϡϠ ЭгЛЯЮ етϹТнгЮϜ еуЂϼϹгЮϜм еуУЖнгЮϜ пЯК аϝтϒ ϣϪыϪ еК ϹтϿϦ ъ ϽУЃЮϜ аϝтϒ еК ϞϜϹϧжϜ
 ̬блЦϝЧϳϧЂϜм блϦъϹϠм блϡϦϜмϼ ϣЫЯггЮϜ ЭгϳϧϦ етϻЮϜм ϣувыЂшϜм 

ЭгЛЯЮ етϹТнгЮϜ еуЂϼϹгЮϜ мϒ еуУЖнгЮϜ пЯК ХϡГϦ ϢϸϝгЮϜ иϻк :рϒϽ̮̮ЮϜ  блϦϜмϼ ϣЮмϹЮϜ ЭгϳϧϦ етϻЮϜ ϬϼϝϷЮϝϠ
 .блϦъϹϠм 

 
) ϢϸϝгЮϜ ϟϮнгϠ ϽУЃЮϜ аϝтϒ еК ϼϽЧгЮϜ ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϡЮ йϧϡОϼ пЯК ̭ϝзϠ ЬнЧзгЮϜ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт Эк :Ѐ̹̺ ев (

ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ̬ 
сТ ϣуЯЛУЮϜ ϽУЃЮϜ ϢϹв еК ϼϽЧгЮϜ ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ ХϳϧЃт СЖнгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ  сТ аϝтϒ ϣϪыϪ ϸмϹϲ

 ев СЖнгЮϜ ϣϡОϼ пЯК ̭ϝзϠ ЭЧзЮϜ днЫϠ ϝлЮ ϣЦыК ъм ϣЯвϝІм ϣвϝК ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϸϝгЮϜ дц ̪ϬϼϝϷЮϜм Э϶ϜϹЮϜ
 .йвϹК 
 

̯̭ ϝзϠ ЬнЧзгЮϜ СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :Ѐ  ̬ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϡЮ йϧϡОϼ пЯК 
ϼ сзВнЮϜ ϸϝЋϧЦъϜм ϣуЮϝгЮϜ ϢϼϜϾм ев ϼϸϝЋЮϜ бугЛϧЮϜ ϹЪϒ :рϒϽ̮̮ЮϜ бЦ̺̺̾̿/̸̹/̹  ϵтϼϝϧϠ̹̺/̽/̸̺̿̿ ̮к

 бЦϼ ϣувϝЃЮϜ ϣЧТϜнгЮϜ ϤϼϹЊм йϧЯϚϝКм ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϡЮ йϧϡОϼ пЯК ̭ϝзϠ ЬнЧзгЮϜ СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ аϹК пЯК
̸̻̼̹̹/̺/̻  сТ/̼̾/̸̸̺̀ .иϝЏϧЧгϠ ЭгЛЯЮ ̮к 

 
) ϢϸϝгЮϝϠ йуЯК ЈнЋзгЮϜ ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϠ ϬϼϝϷЮϜ сТ ЭгЛЯЮ ϹТнгЮϜ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт Эк :Ѐ̺̀ϒ/ ев (ϳϚъ ϣ

ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ̬ϣЮϝЧϧЂъϜ мϒ ϹКϝЧϧЮϝϠ йϧвϹ϶ ̭ϝлϧжϜ ϹЛϠ ϣЫЯггЮϜ пЮϖ йϦϸнК ϹзК 
 .ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм ЬϹϡЮϜ ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт :рϒϽ̮̮ЮϜ 

 
̬ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϡЮ ϝ̯уϡтϸϓϦ ЬнЧзгЮϜ СЖнгЮϜ ϣуЧϲϒ оϹв ϝв :Ѐ 

 ϢϸϝгЮϝϠ Ϥϸϼм ϣуϡтϸϓϧЮϜ ϤϝϠнЧЛЮϜ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ̺̹  ϝлзуϠ ев ЁуЮм ϽЋϳЮϜ ЭуϡЂ пЯК еуУЖнгЮϜ ϟтϸϓϦ аϝЗж ев
 ϣϳЯЋгЮϜ ϥЏϧЦϜ дϗТ ЩЮϺ Йвм аϝЗзЮϜ Ϝϻк сТ ϢϸϼϜм ϽуО ϣϠнЧЛϠ СЖнгЮϜ ϣϡЦϝЛв Ͼнϯт ыТ ЩЮϺ пЯКм ЭЧзЮϜ

 ЩЮϺ дϗТ ϣУЮϝϷгЮ йϠϝЫϦϼϜ ϣϡЂϝзгϠ ЩЮϺ дϝЪ нЮм СЖнгЮϜ ЭЧж ϣвϝЛЮϜ .ЬнЧзгЯЮ ϝ̯вϝЗж ϼϽЧгЮϜ ЬϹϡЮϜ ев йвϽϳт ъ 
 

) ϢϸϝгЮϝϠ йуЯК ЈнЋзгЮϜ ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϠ РϽЊ ϣужϝЫвϖ оϹв ϝв :Ѐ̺̀ ев (ϒ/ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ 
 ̬йϧУуЖнЮ ϝ̯ЛϡϦ Ͻ϶ϐ пЮϖ ϹЯϠ ев ЬнЧзгЮϜ СЖнгЯЮ 

 
 ЬϹϡЯЮ Ͻ϶ϐ пЮϖ ϹЯϠ ев йϧУуЖнЮ ϝ̯ЛϡϦ ЬнЧзгЮϜ СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ ϣТϝЃгЮϜ ϽТнϦ ϣГтϽІ йуЮϖ ϼϝЇгЮϜ

 егЦϼ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ϢϼϜϾм бугЛϦ сТ ϢϸϹϳгЮϜ̹̺/̻̼  ϵтϼϝϦм̹̻/̼/̸̷̻̾скм ̮к̼̾  ФϽГЯЮ сТ ϜϽϧвнЯуЪ
ϧЯУЃгЮϜϣ м̷̻ ϧЯУЃгЮϜ ϽуО ФϽГЯЮ ϜϽϧв нЯуЪϣ  м̸̼ ъ сϧЮϜ ϢϽКнЮϜ ФϽГЯЮ ϜϽϧв нЯуЪ  .ϤϜϼϝуЃЮϜ ϝлЯЋϦ 



 
ϮцϜ ϹзϠ пЯК ЭвϝЛЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :Ѐ) ϢϸϝгЮϝϠ йуЯК ЈнЋзгЮϜ ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϡЮ ϼн̺̀ ев (ϒ/ ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ

ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм  ̬Ͻ϶ϐ ϹЯϠ сТ ϣугЂϼ ϣУуЖм пЯК йзууЛϦ бϦ ϜϺϖ 
 ϣУуЖм пЯК Ͻу϶цϜ йзууЛϦ дϒ ЀϝЂϒ пЯК ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ йуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ЬϹϡЯЮ СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ аϹК :рϒϽ̮̮ЮϜ

ϽЮϜ ϣУуЖнЮϜ иϻк пЯК ϹтϹϮ еууЛϦ ϹЛт ϣугЂϼ . ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϝ̯ЧТм ϣугЂ 
 

) ϢϸϝгЮϝϠ йуЯК ЈнЋзгЮϜ ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϡЮ ϣугЂϼ ϣУуЖм ЭПЇт рϻЮϜ СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :Ѐ̺̀ ев (ϒ/
ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ нкм йуЯК ЭЊϝϳЮϜ сгЯЛЮϜ ЭкϕгЮϜ ϟϮнгϠ йЯгК ϽЧв Ϭϼϝ϶ сТ йзууЛϦ бϦ ϜϺϖ ̪

 ̬ЭгЛЮϜ Ѐϒϼ пЯК 
 ϝгЮϝВ :рϒϽ̮̮ЮϜ пЯК ЁуЮм ЭкϕгЮϜ пЯК йЮнЋϲ ϹЛϠ ϝлуЯК еуЛгЮϜ ϣУуЖнЮϜ ϣϡϦϽв пЮϖ ϥлϯϦϜ СЖнгЮϜ ϣϡОϼ дϒ

 ϸϝЋϧЦъϜм ϣуЮϝгЮϜ ϢϼϜϾм бугЛϦ пЮϖ Ϝ̯ϸϝзϧЂϜ ЩЮϺм йуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ЬϹϡЯЮ йЦϝЧϳϧЂϜ ев Йзгт ϝв ϹϮнт ъ йжϗТ ̪ϝлжϝЫв
 бЦϼ сзВнЮϜ̸̹/̸̻̼̻̾  ϵтϼϝϦм̹̀/̿/̸̺̹̀гЮϜ ϣвϹϷЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЧϠ ϹтϕгЮϜ ̮к бЦϼ ϣужϹ̼̿̽  ϵтϼϝϦм

̸̻/̻/̸̷̻̻.̮к.  
 
Ѐ:  дϝЪ ϜϺϖм ϣЧϠϝЃгЮϜ мϒ ϣЯЎϝУгЮϜ ХтϽВ еК ̭ϜнЂ ϝлуЯК ЭЋϲ сϧЮϜ ϣуЦϽϧЮϜ еК СЖнгЮϜ ЬϾϝзϦ Ͼнϯт Эк

̬ЩЮϺ пЯК ϟϦϽϧт рϻЮϜ ϝгТ ϞϝϯтшϝϠ ϞϜнϯЮϜ 
:рϒϽ̮̮ЮϜ  الأصل أنه لا يجوز للموظف التنازل عن ترقيته التي حصل عليها عن طريق المفاضلة أو المسابقة بعد

مباشرته العمل لأن التنازل ليس حقاً للموظف، ولكن يجوز للإدارة أن تطرق التنازل في حالة تصحيح وضع 
ل عن ترقيته. وفي هذه الحالة نظامي أو وظيفي أو متى رأت أن هناك ظروف اضطرارية للموظف استدعته للتناز

 وهي إقرار التنازل يترتب على ذلك الآتي:
. يعاد إلى وظيفته ومرتبته السابقة براتبه الذي كان يتقاضاه عليها ويسوى راتبه بالعلاوة الدورية إذا كانت 1

 مستحقة.
حتى عودته إلى مرتبته . لا يسترد منه ما صرف له من زيادة في الراتب نتيجة للترقية إلى المرتبة الأعلى 2

 السابقة، لأنه قد أدى العمل المقابل له من تلك المرتبة، ذلك لأن الراتب هو الأجر المقرر نظاماً لهذا العمل.
. يعود إلى وضعه السابق بالنسبة لأقدميته في المرتبة المتنازل إليها قبل التنازل ذلك أن هذه الأقدمية لا يمكن 3

 الموظف من الناحية النظامية، ولا يجوز حرمانه منه إلا بنص صريح.إهدارها لأنها حق اكتسبه 
̻ РϽЊ рϻЮϜ ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϡЮ йЦϝЧϳϧЂϜ оϽ϶ϒ ϣлϮ сТ дϝЪ ϜϺϖ ХϠϝЃЮϜ йЯгК ϽЧв пЮϖ СЖнгЮϜ ϢϸнК ев Йзгт ъ .

т ъм СЖнгЯЮ сЯЛУЮϜ ЭЧзЯЮ ϣϯуϧж свϝЗж ϟϡЃϠ РϽЊ ϹЦ ЭуϲϽϧЮϜ ЬϹϠ дц ̪ϣуЦϽϧЮϜ ϣϯуϧж ЭЧзЮϜ дϝЪ ϜϺϖ йЮ ХϳϧЃ
.ϣуЦϽϧЮϜ еК йЮϾϝзϧЮ ϣϯуϧж Ͻ϶ϐ ЭуϲϽϦ ЬϹϠ 

 
йзууЛϦ бϦм ϣтϸнЛЃЮϜ ϣуЃзϯЮϜ пЯК ЭЋϲ ϹЦϝЛϧв :ЀТ ̪̬еууЛϧЮϜ ЬϹϡЮ йϧуЧϲϒ оϹв ϝг 

 йϳϚϜнЮм ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϝ̯ЧТм СЖнгЪ йзууЛϦ бϧтм ϣтϸнЛЃЮϜ ϣуЃзϯЮϜ пЯК ЭЋϳт рϻЮϜ ϹЦϝЛϧгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ
ЮϜ еууЛϧЮϜ ЬϹϠ ϱзгтсТ йуЯК ЈнЋзг ) ϢϸϝгЮϜ̻̼ ев (ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ  Ьмц бϦ ϹЦ йзууЛϦ дϝЪ ϜϺϖ

 .ϣуЃзϯЮϜ пЯК йЮнЋϲ ϹЛϠ ϣЮмϹЮϜ ϣвϹ϶ сТ ϢϽв 
 

ϹϧϠϜ днзуЛгЮϜ :Ѐ ϟϮнгϠ пЮмцϜ ϣϮϼϹЮϜ ϽуО пЯК ̯̭ Ϝ еууЛϧЮϜ ЬϹϠ блЮ РϽЋт Эк СузЋϧЮϜ ЭуЮϹЮ ϝ̯ЧТм блϦыкϕв
 ϢϸϝгЮϜ сТ йуЯК ЈнЋзгЮϜ)̻̼ЮϜ ϣϳϚъ ев ( ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳ ̬ϝлуЯК еузуЛгЮϜ ϣϮϼϹЮϜ ЀϝЂϒ пЯК 

 ϹЦ сТ ϸϼм ϝгЮ ϝ̯ЧТм ϹϲϜм ϽлІ ϟϦϜϼ иϼϜϹЧвм йуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϸϝгЮϜ сТ йуЯК ЈнЋзгЮϜ еууЛϧЮϜ ЬϹϠ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ
пЯК РϽЋт ̭ъϕлЮ еууЛϧЮϜ ЬϹϠ дϗТ йуЯКм ̪пЯКϒ мϒ пжϸϒ ϹϳϠ ϹуЧт бЮм ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϸϝгЮϜ ϿϯЛϠ ϝ̯ЧЯГв ϸϼм 

 .ϝлуЯК еузуЛгЮϜ ϣϮϼϹЮϜ ЀϝЂϒ 
 

 ϢϼϝуЃЮϜ ϢϽϮϒ ϣлϯЮϜ ϥЛТϸ ϜϺϖ ϝв ϣЮϝϲ сТ ϞϹϧзгЮϜ СЖнгЯЮ РϽЋт рϻЮϜ сТϝЎшϜ ЭЧзЮϜ ЬϹϠ ϽϪϓϦ оϹв ϝв :Ѐ
 ̬ϞϜϹϧжъϜ дϝЫв пЮϖм ев 
 ϢϸϝгЮϜ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ)̸̻ ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев ( ϢϽϚϝГЮϝϠ ϞϝЪϼϖ ϢϽЪϻϦ СЖнгЯЮ евϕт дϒ пЯК ϥЋж

ϝкϺ :ϣуϦфϜ ϤъϝϳЮϜ сТ ϝ̯Ϡϝтϖм ϝ̯Ϡ 



-  ϤϜϽϚϝГЮϜ йЯЋϦ ъ ЬϹϠ пЮϖ ϽУЃЮϜ дϝЪ ϜϺϗТ .. ϝ̯внт еуЛЃϦ пЯК ϹтϿϦ ъ ϢϹв ϬϼϝϷЮϜ мϒ Э϶ϜϹЮϜ сТ ϞϹϧжϜ ϜϺϖ
 ϢϽϮϒм ФнТ ϝгТ ϢϽІϝЛЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ сУЖнв ев дϝЪ ϜϺϖ ϣЯвϝЪ ϢϽуПЊ ϢϼϝуЂ ϢϽϮϒ йЮ РϽЋуТϜ ЭЧзЮϝϠ йϠϝЪϼ

гϯЮϜϝ .ЩЮϺ дмϸ ϝгЮ сК 
-  ϢϸϝгЮϜ ϥЏЦ ϝгЪ)̺̽(  сгЂϽЮϜ аϜмϹЮϜ ϤϝЦмϒ ϽуО сТ сТϝЎшϜ ЭгЛЮϝϠ СЯЫгЮϜ мϒ ϞϹϧзгЮϜ СЖнгЯЮ РϽЋт дϓϠ

 ϣϡЃж ЬϸϝЛт сТϝЎϖ ЬϝЧϧжϜ ЬϹϠ йϠϜϹϧжϜ мϒ йУуЯЫϦ аϝтϒ ев ант ЭЪ еК/̸̷̺  .рϽлЇЮϜ ЬϝЧϧжъϜ ЬϹϠ ев 
    ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧϡВ сКϝгϯЮϜ ЭЧзЮϝϠ ϞϝЪϼцϜ ϢϽϮϒ мϒ ϢϼϝуЃЮϜ ϢϽϮϒ РϽЊ дϝЪ ϜϺϗТ)̸̻ ( ϹϡЯЮ ϽУЃЮϜ ϢϽЪϻϦ еК ЭтϹϡЪ

 йϠϜϹϧжϜ ϽЧв сТ ϣϡЂϝзгЮϜ ЭЧзЮϜ ϣЯуЂм еувϓϦ еК ЭтϹϡЪ РϽЋт сТϝЎшϜ ЬϝЧϧжъϜ ЬϹϠ дϗТ ϤϜϽϚϝГЮϜ йЯЋϦ ъ рϻЮϜ
ϝглзв ЭЫЮ дц Ͻ϶фϝϠ еуЯтϹϡЮϜ етϻк ев рϒ ϽϪϓϧт ъ  СЖнгЮϜ ϥЯЧж сϧЮϜ ϢϼϝуЃЮϜ ϥЯЖ ϜϺϖ ъϖ йгЫϳт Јϝ϶ Љж

 .ϽЪϻЮϜ СЮϝЂ сТϝЎшϜ ЭЧзЮϜ ЬϹϠ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт ъ ϣЮϝϳЮϜ иϻк сУТ ̪ϞϜϹϧжъϜ ϢϽϧТ ϣЯуВ йТϽЋϦ ϥϳϦ 
 

 ϢϓТϝЫв ϟжϝϯϠ сТϝЎшϜ ЭЧзЮϜ ЬϹϡЮ ϣуЯуЯЮϜ ϣуϲыЊшϜ ЀϼϜϹгЮϝϠ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛулϠ еуЯвϝЛЮϜ ϣуЧϲϒ оϹв ϝв :Ѐ
̷̼ ϟϦϜϽЮϜ ев %̬ϣуЯуЯЮϜ ЀϼϜϹгЮϜ сТ блЯгК ̭ϝЧЮ 

 буЯЛϦм ϣувцϜ нϳв ϭвϜϽϠ сТ еуЯвϝЛЮϜ ϱзв пЯК ϣуЮϝгЮϜ ϢϼϜϾмм буЯЛϧЮϜм ϣуϠϽϧЮϜ ϢϼϜϾм еуϠ ФϝУϦъϜ бϦ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 ϣϡЃзϠ ϢϓТϝЫв ϼϝϡЫЮϜ̷̼ бЦϼ ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЧЮ ϝ̯ЧТм сТϝЎшϜ ЭЧзЮϜ ЬϹϠ ϝлуТ ϝгϠ сЂϝЂцϜ ϟϦϜϽЮϜ ев %

̼̹̺  ϵтϼϝϦм/̸̽/̸̺̹̮̀к  ϣтϻуУзϧЮϜ ϱϚϜнЯЮϜ аϝЫϲϒ ϟϮнгϠ ϼϽЧгЮϜ сТϝЎшϜ ЭЧзЮϜ ЬϹϠ днЧϳϧЃт ъ блжϗТ ϜϻлЮм
 .аϝЗзЯЮ 
 

 ̬ϢϽІϝϡв сгЂϽЮϜ аϜмϹЮϜ ̭ϝлϧжϜ ϹЛϠ сТϝЎшϜ ЭгЛЮϝϠ йУуЯЫϦ ϹзК сТϝЎшϜ ЭЧзЮϜ ЬϹϠ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт Эк :Ѐ 
Ϭϼϝ϶ ЭгЛЮϝϠ СЯЫгЮϜ СЖнгЮϜ дϗТ йуЯКм ̪ ϝ̯ЧЯГв ϸϼм ЬϹϡЮϜ Ϝϻк бЫϲ :рϒϽ̮̮ЮϜ  ̯̭ ϜнЂ ЬϹϡЮϜ ХϳϧЃт аϜмϹЮϜ ϥЦм

 .йзК ы̯ЋУзв мϒ сгЂϽЮϜ аϜмϹЮϝϠ ы̯Ћϧв сТϝЎшϜ йЯгК дϝЪϒ 
 

) ϢϸϝгЮϜ ев (ϒ) ϢϽЧУЮϜ ЉзЮ ϝ̯ЧТм ЬнЧзгЮϜ СЖнгЯЮ ϢϽЪϻϧЮϜ ϣгуЦ РϝЛЎϒ ϣϪыϪ РϽЋϦ Эк :Ѐ̺̀ ев ( ϣϳϚъ
ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϼϹЮϜ ЀϝЂϒ пЯК аϒ СЖнгЯЮ ϣЧϳϧЃгЮϜ ϣϮϼϹЮϜ ЀϝЂϒ пЯК ϥжϝЪ ϝглв ϣуϲϝуЃЮϜ ϣϮ

 ̬ϣϡϦϽв 
 ϢϸϝгЮϜ ϥЋж :рϒϽ̮̮ЮϜ̺̀ ϢϸϝгЮϜ ϹϳϦ бЮм ЬнЧзгЮϜ СЖнгЯЮ ϢϽЪϻϧЮϜ ϣгуЦ РϝЛЎϒ ϣϪыϪ РϽЊ пЯК ϣϲϜϽЊ ϒ/

ϣϮϼϹЮϜ онϧЃв ̪) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм СЖнгЯЮ ϣЧϳϧЃгЮϜ ϣϮϼϹЮϜ нкм ЭЊцϝϠ ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ ϻ϶ϕт йжϗТ сЮϝϧЮϝϠм̻̹ (
 ев.ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ 
 

 йЦϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв йϠ ЭгЛт рϻЮϜ ϹЯϡЮϜ ϽуО ϹЯϠ сТ Э϶ϜϹЮϜ сТ йϧϯЮϝЛв ϣвϝЛЮϜ ϣуϡГЮϜ ϣϛулЮϜ ϤϼϽЦ СЖнв :Ѐ
̬пУЇϧЃгЮϜ ЙϮϜϼ ϝгЯЪ ϞϝЪϼцϜ ϽЪϜϻϧЮ 

) ϢϸϝгЮϝϠ ϸϼм ϝв ϼнЪϻгЮϜ пЯК рϽЃт :рϒϽ̮̮ЮϜ̸̺ ев (ϤϜϾϝϮшϜ ϣϳϚъ ϞϝЪϼшϜ ϽЪϜϻϦ ХϳϧЃт йжϗТ ЩЮϻЮм  мϒ
 .йϮыК пЮнϧт рϻЮϜ пУЇϧЃгЮϜ иϼϽЧт ϝв ϟЃϲ ϬыЛЯЮ пУЇϧЃгЮϜ ϝлуТ ЙϮϜϽт ϢϽв ЭЪ сТ ϝлзК ЍтнЛϧЮϜ 

 
Ѐ онКϹЮϜ сТ ϽЗзЯЮ ϣуϚϝЏЧЮϜ ϣлϯЮϜ ев ϢϼϽЧгЮϜ ϣЃЯϯЮϜ ϼнЏϳЮ ϞϝЪϼшϜ ϽЪϜϻϧЮ СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :

̬йЯгК ϣлϮ ϹЎ йзв ϣвϝЧгЮϜ 
СЖнгЯЮ РϽЋϦ ъ ϞϝЪϼшϜ ϽЪϜϻϦ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ  ϝ̯ЧТм ϣуϚϝЏЧЮϜ ϣлϯЮϜ аϝвϒ ЬнϫгЯЮ ϝлуТ пКϹт сϧЮϜ ϝтϝЏЧЮϜ сТ ъϖ

) ϢϸϝгЮϜ ев (Ϭ) ϢϽЧУЯЮ̸̻ ев (̪ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ  ϜϺϖ ϞϝЪϼшϜ ϽЪϜϻϦ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт ъ сЮϝϧЮϝϠм
 .йЯгК ϣлϮ ϹЎ ϣуϚϝЏЧЮϜ ϣлϯЮϜ аϝвϒ онКϸ аϝЦϒ 

 
Ѐ ϝв :  еК ЭЧϦ ϣϡϦϽв ϥжϝЪ нЮм пЮмцϜ ϣϮϼϹЮϝϠ ϞϝЪϼшϜ йϚϝЏКϒ Ϲϲц Хϳт рϻЮϜ сгЂϽЮϜ ϹТнЮϝϠ ϸнЋЧгЮϜ

/Ϟ) ϢϽЧУЯЮ ϝ̯ЧТм ЩЮϺм ϢϽІϝЛЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ̹) ϢϸϝгЮϜ ев (̻̹ ев (ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ̬
уЮмϹЮϜ ϤϜϽгϦϕгЮϜм ϤϜ̭ϝЧЯЮϜ сТ ϣЫЯггЮϜ Эϫгт ев нк сгЂϽЮϜ ϹТнЮϝϠ ϸнЋЧгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ ИϝгϧϮъ аϝЛЮϜ ϼϝВшϜ сТ ϣ

 ϣтϸϓϦ сТ ϽУЃЯЮ ϣзуЛв ϸнТм сТ днЪϽϧЇт езв дϗТ ̪СтϽЛϧЮϜ ϜϻлЮ ϝ̯ЧϡВм ϣуЮмϸ ϤϝгЗзв мϒ ϣзуЛв Ьмϸ мϒ ϣЮмϸ
 .ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϸϝгЮϝϠ ϸϼϜнЮϜ сгЂϽЮϜ ϹТнЮϜ анлУв егЎ днЯ϶Ϲт ъ ̪ϣувнЫϳЮϜ ϣлϯЯЮ ϣугЂϼ ЬϝгКϒ 

 



 ϞϝЪϼϜ еувϓϦ еуϠ ЙгϯЮϜ ϣужϝЫвϖ оϹв /Ѐ) ϢϸϝгЮϜ ХТм ЭЧзЮϜ ϣЯуЂмм ϢϽϚϝГЮϝϠ СЖнгЮϜ̸̻ ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев (
 ев ϞϹϧзт егЪ ϼϝГв йϠ ϹЯϠ пЮϖ ъ̯мϒ ЭЧзϧЮϜ ϟЯГϧтм ϼϝГв йϠ ϹϮнт ъ ϹЯϠ пЮϖ йϠϜϹϧжϜ дϝЪ ϜϺϖ ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм

.ШнϡϦ ϼϝГгϠ Ϝ̯ϼмϽв ЭЧϲ пЮϖ ЌϝтϽЮϜ ев мϒ ̪ϢϹϮ ϼϝГгϠ Ϝ̯ϼмϽв ϣвϽЫгЮϜ ϣЫв пЮϖ ЌϝтϽЮϜ 
ϲ /рϒϽЮϜ) ϢϸϝгЮϜ ϤϸϹ̸̻ йϠϝЪϼϜ ϽЪϜϻϦ ϝлуТ СЖнгЯЮ евϕт сЮϜ ϤъϝϳЮϜ ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев (

 ϢϽϮϒ РϽЊ ϤϽЦϒ ϩуϳϠ ϤϜϽϚϝГЮϜ йЯЋϦ ъ ϹЯϠ пЮϖ иϽУЂ Ьϝϲ сТ СЖнгЮϜ ϣЯвϝЛв ϣуУуЪ ϥϯЮϝК ϝгЪ ϢϽϚϝГЮϝϠ
ϼъϜ ϢϽϮϒм ϢϽЪϻϧЮϜ еуϠ ЙгϯЮϜ ϣужϝЫвϖ аϹК пЮϖ ϢϸϝгЮϜ иϻк ϽЇϦ бЮм йϠϝЪϼϜ ЭЫЮ РϽЋЮϜ ϟϮнв аϝЦ ϜϺϖ ϞϝЪ

 ϞϹϧзгЮϜ ϹЯϡЮϜм ЬнЊнЮϜ ϹЯϠ еуϠ ϣТϝЃгЮϜ пЮϖ ϽЗзЮϝϠ днЫт ϝглзуϠ ЙгϯЮϜ ϟϮнв сТ ϢϽϡЛЮϜ дϗТ сЮϝϧЮϝϠм ̪ϝглзв
 еувϓϦ еуϠ ЙгϯЯЮ ϟϮнв Шϝзк ЁуЯТ ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ РϽЋЮ ϢϼϽЧгЮϜ ϣТϝЃгЮϜ еК ЭЧϦ ϣТϝЃгЮϜ ϥжϝЪ ϜϺϗТ ̪йуЮϖ

Ϝ нк ϝгЪ ̪ϞϝЪϼъϜ ϢϽϮϒм ϽЪϜϻϧЮϜ ϣТϝЃгЮϜ ϥжϝЪ ϜϺϖ ϝвϒ ̪ϣвϽЫгЮϜ ϣЫв ϣзтϹвм ϢϹϮ ϣЗТϝϳв еуϠ ϣТϝЃгЮϜ сТ дϓЇЮ
 ϢϽϮϒм ϞϝЪϼъϜ ϽЪϜϻϦ еуϠ ЙгϯЮϜ ев Йзгт ϝв ϹϮнт ыТ ϝлуЯК ϹтϿϦ мϒ ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ РϽЋЮ ϢϼϽЧгЮϜ ϣТϝЃгЮϜ ЬϸϝЛϦ

ϝгЪ ̪ϞϹϧзгЮϜ СЖнгЯЮ ЭЧзЮϜ ϣЯуЂм ϣлϯЮϜ ϙулϦ бЮ ϝв ϝглзв ЭЪ РϽЊ ϟϮнв аϝуЧЮ ϞϝЪϼъϜ  сТ дϓЇЮϜ нк
.ЭЧϲ ϣЗТϝϳвм ШнϡϦ ϣзтϹв еуϠ ϣТϝЃгЮϜ 

 
 ̬сТϝЎшϜ ЭгЛЮϜм ϣГϠϜϽгЮϝϠ еужϺϕгЮϜм ϹϮϝЃгЮϜ аϹ϶м етϹІϽгЮϜм ДϝКнЮϜм ϣгϚцϜ СуЯЫϦ оϹв ϝв :Ѐ 

 ϤϜнЯЋЮϜ ϤϝЦмϓϠ ϝ̯ЂϝЂϒ ϸϹϳв ϝглзв ЭЪ ЭгК дц Ϝ̯ϽЗж еЫгв ϽуО еужϺϕгЮϜм ϣгϚчЮ ϣϡЃзЮϝϠ СуЯЫϧЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 .СуЯЫϧЯЮ ϣувϝЗзЮϜ АмϽЇЮϜ ϤϽТнϦ ϝв пϧв блУуЯЫϦ еЫгуТ етϹІϽгЮϜм ДϝКнЯЮ ϣϡЃзЮϝϠ ϝвϒ .ϣЎмϽУгЮϜ 

 
УЂ блЯгК ϣЛуϡВ ϟϮнϧЃϦ етϻЮϜ еуУЖнгЯЮ ϞϜϹϧжϜ ЬϹϠ РϽЊ Ͼнϯт Эк :Ѐ ϝ̯ЏтнЛϦ днЎϝЧϧтм ы̯ЊϜнϧв Ϝ̯Ͻ

) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм ЩЮϺ ̭ϝЧЮ ϝ̯тϽлІ̹̻ ев (.ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ 
) ϢϸϝгЮϝϠ ϸϼм ϝв ХуϡГϦ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ̹̻ ϟЯГϧт рϻЮϜ СЖнгЯЮ ϣтϸϝЛЮϜ ЬϜнϲцϜ сТ днЫт ϝгжϖ ϝ̯Ужϐ ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ (

ЛуϡВ йϡϮнϧЃϦ ъ ϽУЃЮϜ дϝЪ ϜϺϖ ϝвϒ ̪ ы̯ЊϜнϧв Ϝ̯ϽУЂ йЯгК ̪СЖнгЯЮ ϞϜϹϧжϜ ЬϹϠ РϽЊ ϻϚϹзК Ͼнϯт йжϗТ ̪ЭгЛЮϜ ϣ
 .ϢϸϝгЮϜ иϻк сТ ϸϼϜнЮϜ ЍтнЛϧЮϜм ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϠ еуϠ ЙгϯЮϜ аϹК ϼϝϡϧКъϜ сТ ϻ϶цϜ Йв Ϝϻк 

 
 сТ мϒ блϦϜϾϝϮϗϠ блЛϧгϦ ϣЮϝϲ сТ ЬϹϡЮϜ Ϝϻк блЮ РϽЋт етϻЮϜ еуУЖнгЯЮ ϣуϚϝзЮϜ ХВϝзгЮϜ ЬϹϠ РϽЋт Эк :Ѐ

̬ϣугЂϼ ϣглв сТ ϞϜϹϧжъϜ Ьϝϲ 
) ϢϸϝгЮϜ бЫϳЮ ЙЏϷт оϽ϶цϜ ϤъϹϡЮϜ ϽϚϝЃЪ ϣуϚϝзЮϜ ХВϝзгЮϜ ЬϹϠ :рϒϽ̮̮ЮϜ̼̼ ев ( ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ϹЦм

 ϟϦϜϽЮϜ ЌϝУϷжϜ ϣϡЃзϠ ЍУϷϦм СЖнгЮϜ ϟϦϜϼ пЮϖ ϣТϝЎшϝϠ ϽлІ ЭЪ ϤъϹϡЮϜ РϽЋϦ) дϒ пЯК ϢϸϝгЮϜ иϻк ϥЋж
ЍтнЛϧЮϜ ϹзК ϤъϹϡЮϜ РϽЋϦ ъм ̪ϟϦϜϽЮϜ РϽЊ СЦмϒ ϜϺϖ ϝлТϽЊ СЦнт  (ϨϝЛϧϠъϜ ϣЮϝϲ сТ мϒ ϢϾϝϮшϜ еК

 ϻ϶ϓтм ϟϦϜϽЮϜ пЮϖ ϣТϝЎшϝϠ ϢϼϽЧгЮϜ ϤϜϾϝϮшϜ пЯК ЬнЋϳЮϜ ϣЮϝϲ сТм ϞϜϹϧжъϜ ϣЮϝϲ сТ РϽЋт йжϗТ ЩЮϻϠм
 .ϤъϹϡЮϜ ϣзϯЮ ЭϡЦ ев ϤϼϽЦ сϧЮϜм ЬϹϡЮϜ Ϝϻк бЫϳϦ сϧЮϜ оϽ϶цϜ АмϽЇЮϜ ϼϝϡϧКъϜ еуЛϠ ϻ϶цϜ Йв йгЫϲ 

 
Ϫϒ пЯК ЭгЛЮϜ еК иϹт ϥУЪ СЖнв :Ѐ ϝ̯уϡтϸϓϦ ЩЮϺ ϽϪϖ пЯК йϧЮ̭ϝЃв ϥгϦм йЯгК ϽІϝϠм йзК ϬϽТϒ бϪ йзϯЂ Ͻ

ϟϦϜмϽЮϜ РϝЋжϒ йЮ РϽЋϦ ъ ϹуЮϜ СЪ ϢϽϧТ ̭ϝзϪϒ дϝЪм ЭЋУЮϝϠ йуЯК бЫϲ ϩуϲТ ̪ РϝЋжц йЦϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝг
 ̬ϟϦϜмϽЮϜ 

) ϢϸϝгЮϜ сТ пЏЦм ϣуКϝгϧϮъϜ СЖнгЮϜ РмϽЖ аϝЗзЮϜ ЙЎϜм пКϜϼ :рϒϽ̮̮ЮϜ̸̀уЮϜ РнУЫгЮ РϽЋт дϓϠ ( евм Ϲ
 ЭЋУЮϝϠ ϟЦнК ϜϺϖ ϝвϒ ̪йϡϦϜϼ ев сЦϝϡЮϜ йЮ РϽЋт ЭЋУЮϜ ϽуПϠ ϟЦнК мϒ ϘϽϠ ϜϺϗТ ̪йϡϦϜϼ сТϝЊ СЋж йгЫϲ сТ
 сТ ЭЊцϝϠ йуТ ϻ϶ϒ бЫϳЮϜ Ϝϻкм ̪ЩЮϺ ϽуО ϣϠнЧЛЮϜ ϼϜϽЦ ϤϼϹЊϒ сϧЮϜ ϣлϯЮϜ ϼϽЧϦ бЮ ϝв йЮ РϽЊ ϝв ϸϝЛϧЃт ыТ

ϝзϪϒ ϟϦϜмϽЮϜ РϝЋжϒ РϽЊ пЮнϧϦ ϣтϼϜϸшϜ ϣлϯЮϜ дϒм РϽЋЮϜ РϽЋϦ бЮ ϣтϼϜϸшϜ ϣлϯЮϜ ϥжϝЪ ϜϺϗТ ϹуЮϜ СЪ ̭
 ϥлϧжϜ дϖм пϧϲ ̪ϝлТϽЊ ϣлϯЮϜ пЮнϧϦм ϝлЧϳϧЃт ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ йжϗТ иϹт СЪ ̭ϝзϪϒ йϡϦϜмϼ РϝЋжϒ СЖнгЯЮ

 .ϣЯϪϝгϧгЮϜ ϤъϝϳЮϜ еуϠ ϢϜмϝЃгЮϜ аϹК пЮϖ рϸϕуЂ ЩЮϺ ϽуПϠ ЬнЧЮϜ дц ЭЋУЮϝϠ йϦϝвϹ϶ 
 

ЫгЮϜ СЖнгЯЮ ϤъϹϡЮϜ РϽЊ сТ ϽгϧЃт Эк :Ѐ СЋж пЮϖ ϣТϝЎшϝϠ иϹт СЪ ЭϡЦ йЮ РϽЋϦ ϥжϝЪ сϧЮϜ ϹуЮϜ РнУ
 ̬иϹт СЪ ϢϽϧТ ̭ϝзϪϒ йЮ РϽЋт рϻЮϜ йϡϦϜϼ сЦϝϠ 

 оϽ϶цϜ ϤъϹϡЮϜ ϽϚϝЂ дмϸ БЧТ йϡϦϜϼ сТϝЊ СЋж ъϖ ϹуЮϜ СЪ ϢϽϧТ ̭ϝзϪϒ РнУЫгЮϜ СЖнгЯЮ РϽЋт ъ :рϒϽ̮̮ЮϜ
) ϢϸϝгЯЮ Ϝ̯ϸϝзϧЂϜ ̪иϹт СЪ ЭϡЦ йЮ РϽЋϦ ϥжϝЪ сϧЮϜ̸̀ аϝЗж ев ( ев Ϝ̯̭ϿϮ ϽϡϧЛϦ ъ ϤъϹϡЮϜ дц ̪ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ



 ϟϦϜϽЮϜ ЙϡϧϦ ϤъϹϡЮϜ дц йϦъϹϠ ЩЮϻЮ ϝ̯ЛϡϦ ϥТϽЊ йϡϦϜмϼ сЦϝϠ йЮ РϽЊм ЭЋУЮϜ ϽуПϠ ϟЦнК мϒ ϘϽϠ ϜϺϗТ ϟϦϜϽЮϜ
 ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм ЍуУϷϧЮϜм РϝЧтшϜм РϽЋЮϜ сТ)̼̼ АϽϧЇт сϧЮϜ ϤъϹϡЮϜ ϜϹК ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев (

йТϽЊ сТ .ЭгЛЯЮ ϣуЯЛУЮϜ ϣЂϼϝггЮϜ 
 

 рϽлЇЮϜ ЬϝЧϧжъϜ ЬϹϡЮ йϦϹлЛϠ ϝв буЯЃϦ ЭϮц йϧвϹ϶ ̭ϝлϧжϜ ϹЛϠ ЭгЛЮϜ Ѐϒϼ пЯК сЦϝϡЮϜ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт Эк :Ѐ
) ϢϸϝгЮϜ ̭нЎ пЯК̷̺ ев (̬ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ 

 ЭЧж ЬϹϠ йϦϹлЛϠ ϝв буЯЃϦ ЭϮц ЭгЛЮϜ Ѐϒϼ пЯК сЦϝϡЮϜ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт ъ :рϒϽ̮̮ЮϜ) ϢϸϝгЮϜ дц̷̺ ъϖ ЉзϦ бЮ (
 .ϤъϹϡЮϜ ЩЮϺ сТ Э϶Ϲт ъм БЧТ ϝлуТ пЧϡт сϧЮϜ ϢϹгЮϜ ϟϦϜϼ ЬϸϝЛϦ ϢϓТϝЫв пЯК 

 
̬йϦϹлЛϠ ϝв буЯЃϧЮ иϼнЏϲ ϣЮϝϲ сТ ϞϜϹϧжъϜ ЬϹϡЮ ЭЧж рϻЮϜ СЖнгЮϜ ϣуЧϲϒ оϹв :Ѐ 

 ЭϡЦ йгуЯЃϦ йуЯК ϟϯт дϝЪм йуЮϖ ϹϚϝК ϟϡЃϠ йϦϹлЛϠ ϝв буЯЃϧЮ ϤϜ̭ϜϽϮϖ ЬϝгЫϧЂъ иϼнЏϲ дϝЪ ϜϺϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 ϟϡЂ дϝЪ ϜϺϖ ϝвϒ ϞϝЪϼϖ ЬϹϠ ъм ϞϜϹϧжϜ ЬϹϠ ХϳϧЃт ъм ϝ̯ϠϜϹϧжϜ ϢϹгЮϜ ϟЃϳϦ ъм иϽуЋЧϦ ев ϹуУϧЃт ыТ иϽУЂ

 . ϞϜϹϧжшϜ ЬϹϠ ХϳϧЃт йжϗТ йϧлϮ пЮϖ ϹϚϝК Ͻу϶ϓϧЮϜ 
 

Ϲв ϝв :Ѐ йϧуЧϲϒ оϹвм йϠϜϹϧжϜ ϹзК ϽЇК ϣЃвϝϷЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ пЯК йЛв ϹЦϝЛϧгЯЮ свнуЮϜ ЭЧзЮϜ ЬϹϠ РϽЊ ϣужϝЫвϖ о
 ̬йϠ Јϝ϶ ХϚϝЂ еууЛϧЮ 

) ϣϡϦϽгЮϜ пЯК ϹКϝЧϧЮϜ пЯК ϣЮϝϲшϜ ϹЛϠ йЛв ϹЦϝЛϧгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ̸̼ бЦϼ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЧЮ ϝ̯ЧТм (/̸̷̼̽ 
 ϵтϼϝϦм̸̾/̹/̸̷̻̹ЭЧзЮϜ ЬϹϠ РϽЊ ХϳϧЃт ̮к  ϽЇК ϣЃвϝϷЮϜ ϣϡϦϽгЮϝϠ ϞϹϧзгЮϜ СЖнгЯЮ РϽЋт рϻЮϜ свнуЮϜ

 пзϫϧЂϜ ϼϜϽЧЮϜ дц ϿϚϝϮ ϽуО ЩЮϺ дϗТ йϠ Јϝ϶ ХϚϝЂ еууЛϧЮ ϣϡЃзЮϝϠ ϝвϒ ̪ϣУуЖнЮϜ ϝтϜϿв ев ϽϡϧЛт ЩЮϺ дц
 .ϝлзувϓϧϠ БϡϦϽв ХϚϝЃЮϜ еууЛϦм ЭЧзЮϜ ϣЯуЂм 

   
м ϤϝуУЇϧЃгЮϝϠ еуЯвϝЛЮϜ еувϹϷϧЃгЯЮ РϽЋϦ сϧЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ Эк :Ѐ ϼϜϽЧЮ ϝ̯ЧТм ϣуϳЋЮϜ ϽϮϝϳгЮϜм ϤϝУЊнϧЃгЮϜ

 бЦϼ ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв̷̸̽  аϝЛЮ̀̽ бЦϼ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ЁЯϯв рϼϜϽЦм ̮к̹̼  бЦϼм̼̹  аϝЛЮ̀̿ ЭгЇϦ ̮к
 ̬ϣϳЋЮϜ ϢϼϜϾм свϹϷϧЃгЮ БЧТ ск аϒ ϤϝЛвϝϯЯЮ ϣЛϠϝϧЮϜ ϤϝуУЇϧЃгЮϝϠ еуЯвϝЛЮϜ еувϹϷϧЃгЮϜ 

ЮϜ свϹϷϧЃв ЙугϮ ЭгЇϦ ϣвϝК ϤϜϼϜϽЧЮϜ иϻк :рϒϽ̮̮ЮϜ ϥжϝЪ ̭ϜнЂ ϣуϳЋЮϜ ϽϮϝϳгЮϜм ϤϝУЊнϧЃгЮϜм ϤϝуУЇϧЃг
 ϣЧϡГзв ϣУЋЮϜ ϥвϜϸ ϝв ϣуЛвϝϯЮϜ мϒ ϣтϽЫЃЛЮϜ ϤϝуУЇϧЃгЮϝЪ оϽ϶ϒ ϣувнЫϲ ϣлϮ рϒ мϒ ϣϳЋЮϜ ϢϼϜϾнЮ ϣЛϠϝϦ

 . ЭгЛЮϜ ЁУзϠ днвнЧтм блуЯК 
 

) ϢϸϝгЮϝϠ ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ϣтϝлж ϢϓТϝЫв РϽЋϦ Эк :Ѐ̼̺ЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев (ϣуЮϝг  егЮ
 ̬ϣϠϽϯϧЮϜ ϣзЂ йЮϝгЪϖ ЭϡЦ ϣувϝЗзЮϜ еЃЮϜ йОнЯϡЮ ϹКϝЧϧЮϜ пЯК Ьϝϳт 

 бЦϼ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЦ Йв ϝ̯уЇгϦ :рϒϽ̮̮ЮϜ̹̻̀  аϝК̸̷̻̻ ев ϤϝвϹ϶ ϟЃϧϳϦ ъϒ пЯК Љж рϻЮϜ ̮к
) ϢϸϝгЮϝϠ ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ еууЛϧЮϜ сЯϦ сϧЮϜ ϣϠϽϯϧЮϜ ϣзЂ ̭ϝлϧжϜ ЭϡЦ ϹКϝЧϧЯЮ свϝЗзЮϜ еЃЮϜ НЯϡт̀ аϝЗж ев (

 ϣвнЫϳв днЫϦ ϣЮϝϳЮϜ иϻк дϗТ ϹКϝЧϧЮϜ ЌϜϽОц ЩЮϺм ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ϣϠϽϯϧЮϜ ϣзЂ ЭгЫт бЮ ев дц ϼϜϽЧЮϜ ϜϻлϠ
 .йЮ ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ РϽЊ еЫгт пϧϲ ϹКϝЧϧгЮϜ ϣЯвϝЛв ЭвϝЛт ъ ϣувϝЗзЮϜ еЃЮϜ йОнЯϠ ЭϡЦ 

 
 ХϳϧЃт ЭлТ ϹтϹгϧЮϜ ϢϹв ЬϝгЪϖ сТ ϟОϽт бЮм ̪ϣувϝЗзЮϜ еЃЮϜ йОнЯϠ ϹЛϠ еуϧзЂ ϢϹгЮ йϦϝвϹ϶ ϤϸϹв СЖнв :Ѐ

 ϟϦϜϼϣϧЂ ) ϢϸϝгЮϜ ϟϮнгϠ ϽлІϒ̼̺(  евϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ) йжϒ пЯК ЉзϦ сϧЮϜм СЖнгЯЮ РϽЋт
Ϧ ̮ ϣвϹϷЮϜ ϣтϝлж ϢϝТϝЫв ̮ ϣϳϚыЮϜ иϻк ϺϝУж ϹЛϠ йϧвϹ϶ слϧзϦ рϻЮϜ ЬϸϝЛϣϧЂ ϟϦϜмϼ  :(ϣуϦфϜ ϤъϝϳЮϜ сТ ϽлІϒ

 ϹКϝЧϧЮϜ пЯК ϣЮϝϲшϜ  : ϝлзв ϟЃϠ ̬ϣувϝЗзЮϜ еЃЮϜ МнЯϠ 
ЋгЯЮ дϝЪ ϹтϹгϧЮϜ дϒ аϜϸ ϝв :рϒϽ̮̮ЮϜ ЙЎм нкм еЃЮϜ МнЯϠ ϹЛϠ ϣУуЖнЮϜ сТ ϼϜϽгϧЂъϜ ϝлуЏϧЧт сϧЮϜ ϣвϝЛЮϜ ϣϳЯ

 сϚϝзϫϧЂϜï  ев йжϝвϽϳϠ ϼϝЏт ъ ЩЮϻЮ ϝ̯ЛϡϦ йжϗТ ϢϸϝгЮϜ сТ ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ̼̺ ϣϳϚыЮϜ ев  ϸϽϯгϠ
ϝлϧжϜ ϹЛϠ ϝв пЮϖ ϝлТϽЊ ЭϮϒ дϖм пϧϲ ϣувϝЗзЮϜ еЃЮϜ МнЯϡϠ ЭЋϲ ϝлЮ йЦϝЧϳϧЂϜ дϒ Ϻϖ йϦϝвϹ϶ ϹтϹгϦ ϢϹв ̭

 .ϝлЏЛϠ мϒ ϹтϹгϧЮϜ 
 



 аϜмϹЮϜ ϥЦм Ϭϼϝ϶ ЭгЛЮϜ ϢϓТϝЫвм еуОϽУϧгЮϜ ϽуО етϼϝЇϧЃгЯЮ ϣКнГЧгЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ еуϠ ЙгϯЮϜ ϣувϝЗж оϹв ϝв :Ѐ
 ̬ϸϝуКцϜм ϣугЂϽЮϜ ЭГЛЮϜ аϝтϒм сгЂϽЮϜ 

Цϼ ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЦ ХТм бϧт ϨнϳϡЮϜм ϤϜϼϝЇϧЂъϜ ЬϝϯгϠ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϓϠ ϣжϝЛϧЂъϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ б̹̻̹ 
 ϵтϼϝϦм̹̽/̾/̸̷̻̾ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϱϚϜнЯЮϝϠ анЫϳв сгЂϽЮϜ аϜмϹЮϜ ϥЦм Ϭϼϝ϶ ЭгЛЮϝϠ СуЯЫϧЮϜм ̮к

 ϝкϾϝϯжϖ ϣлϯЮϜ ϬϝϧϳϦ сϧЮϜ ЬϝгКцϜ ϣЛуϡВ ϥжϝЪ ϜϺϖм еуϦϓТϝЫгЮϜ еуϠ ЙгϯЮϜ Ͼнϯт ъ йжϗТ сЮϝϧЮϝϠм ϣужϹгЮϜ
дϒ еЫгуТ ϣЯтнВ ϢϽϧТ ϟЯГϧϦ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук нЏК Йв дмϝЛϧЮϝϠ  ϹКϜнЧЮ ϝ̯ЧТм ЭвϝЫЮϜ МϽУϧЮϜ ХтϽВ еК ЩЮϺ бϧт

 .ϢϼϝКшϜ мϒ СуЯЫϧЮϜ 
 

 сϧЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜм ϸϝуКцϜм ϣугЂϽЮϜ ЭГЛЮϜ ̭ϝзϪϒ ЭгЛЮϜ ϢϓТϝЫв еуϠ еутϽГуϡЮϜ ̭ϝϡВцϜ ЙгϮ ϣужϝЫвϖ оϹв ϝв :Ѐ
) ϢϸϝгЮϜ ϟϮнгϠ блЮ РϽЋϦ̷̼ ев (ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ  :сЯт ϝв пЯК ЉзϦ сϧЮϜ 

ϒ ϽЋт . СЋж ЬϸϝЛϦ ϢϓТϝЫв сгЂϽЮϜ аϜмϹЮϜ ϥЦм Ϭϼϝ϶ анϳЯЮϜм ϱϠϻЮϜ пЯК днТϽЇт етϻЮϜ еутϽГуϡЮϜ ̭ϝϡВчЮ Р
.рϽлЇЮϜ ϟϦϜϽЮϜ 

Ϟ  ̬етϽлІ ϟϦϜϼ ЬϸϝЛϦ ϣтнзЂ ϢϓТϝЫв еутϽГуϡЮϜ ̭ϝϡВцϜ ϱзгт . 
К днТϽЇт етϻЮϜ еутϽГуϡЮϜ ̭ϝϡВцϜ ев ϸϝуКцϜм ϣугЂϽЮϜ ЭГЛЮϜ ̭ϝзϪϒ ЭгЛЮϝϠ СЯЫт ев дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ ϱϠϻЮϜ пЯ

 ЈнЋзгЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ пЮϖ ϣТϝЎшϝϠ ̪ϸϝуКцϜм ϣугЂϽЮϜ ЭГЛЮϜ сТ ЭгЛЮϝϠ ϣЊϝϷЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ ев ϹуУϧЃт йжϗТ анϳЯЮϜм
ϢϸϝгЮϜ сТ ϝлуЯК)̷̼̪ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев (  аϜмϹЮϜ ϥЦм Ϭϼϝ϶ ЭгЛЮϜ еуϠ свϝЗж ФϽТ Шϝзк дϒ Ϻϖ

ϣугЂϽЮϜ ЭГЛЮϜ сТ ЭгЛЮϜ еуϠм йϦϓТϝЫвм сгЂϽЮϜ  .ϢϓТϝЫгЮϜ иϻк ϼϜϹЧвм ϝглϦϓТϝЫвм ϸϝуКцϜм 
 

 йϡϦϜϼ еуϠ ФϽУЮϜ ЬϸϝЛϦ сϧЮϜ ϢϓТϝЫгЯЮ ϽтϾнЮϜ ϟϧЫв аϝК ϽтϹв ϣУуЖнϠ СЯЫгЮϜ СЖнгЮϜ ФϝЧϳϧЂϜ оϹв ϝв :Ѐ
мϼ̬ϽЇК ϣЛϠϽЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ ϟϦϜ 

 еК блϡϦϜϽв ЭЧϦм ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв сТ ̭ϝЏКцϜ ̭ϜϼϾнЮϜ ϟϦϝЫв ϢϼϜϸϗϠ днУЯЫт етϻЮϜ еуУЖнгЮϜ дϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ
 ЩЮϺм ϽЇК ϣЛϠϜϽЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ ϟϦϜϼм блϡϦϜмϼ еуϠ ФϽУЮϜ ЬϸϝЛϦ сϧЮϜ ϢϓТϝЫгЮϜ днЧϳϧЃт ϽЇК ϣЛϠϜϽЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ

 бЦ ϼ ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЧЮ Ϝ̯ϸϝзϧЂϜ̸̼̀  аϝЛЮ̸̷̻̹ϾнЮϜ ЁЯϯв ϼϜϽЦм ̮к бЦϼ ̭Ϝϼ̹̼̺  аϝЛЮ̸̷̻̺ рϻЮϜ ̮к
 бкϜϹК ϝв ϝвϒ ̭ϜϼϾнЮϜ ЁЯϯв сТ ̭ϝЏКцϜ ̭ϜϼϾнЮϜ ϟϦϝЫв ̭ϜϼϹв пЯК ϼϜϽЧЮϜ ХуϡГϦ ϼϝЋϧЦϜ пЯК ϣϲϜϽЊ ϹЪϒ

 .СуЯЫϧЮϜ ϣϳϚыЮ СуЯЫϧЮϜ ϹзК днЛЏϷт блжϗТ 
 

 ϽЧв пЮϖ ϸϝК ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϢϽϧУЮϜ ̭ϝлϧжϜ ϹЛϠм ϣвϝЛЮϜ ϢϼϜϸшϜ ϹлЛгϠ ϣуϡтϼϹϦ ϢϼмϹϠ ФϝϳϧЮыЮ ЌϝтϽЯЮ аϹЦ СЖнв :Ѐ
 йуЯК ЈнЋзгЮϜ ЍтнЛϧЮϜ йϧϪϼм ХϳϧЃт Эк ̪йϡϡЃϠ сТнϦ Ϩϸϝϲ йуЯК ЭЋϲ ХтϽГЮϜ ̭ϝзϪϒ сТм сЯЊцϜ йЯгК

 ϢϸϝгЮϝϠ)̺̼ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев ( ̬
ХϳϧЃт :рϒϽ̮̮ЮϜ  дϝЪ йзв йϦϸнКм ЌϝтϽЯЮ иϽУЂ дϒ ϝ̯ϧϠϝϪ аϜϸ ϝв ϝлуЮϖ ϼϝЇгЮϜ ϢϸϝгЮϝϠ ϸϼϜнЮϜ ЍтнЛϧЮϜ ϣϪϼнЮϜ

 нк ЍтнЛϧЮϜ Ϝϻк РϽЊ сТ ЭЊцϜ дц ̪ЭгЛЮϜ ϤϝϡϮϜм ев Ϝ̯̭ϿϮ ϽϡϧЛϦ сϧЮϜ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϢϼмϹЮϝϠ йЦϝϳϧЮъ ϣϯуϧж
ϞϝкϺ йϡϡЂм ЭгЛЮϜ егЎ ев ϽϡϧКϜм ̪ЭгЛЮϜ ϟϡЃϠ еуϛІϝж ϿϯЛЮϜ мϒ ϢϝТнЮϜ днЪ  ϣглв сТ йϦϸнК мϒ СЖнгЮϜ

.ϣугЂϼ  
 

 йуЯК ЭЋϲ йϦϸнК ХтϽВ сТ ϢϼϝуЃЯЮ йϦϸϝуЦ ̭ϝзϪϒм оϽ϶цϜ ХВϝзгЮϜ оϹϲϖ ев ϢϼϝуЂ аыϧЂϝϠ СЯЪ ХϚϝЂ :Ѐ
 ϣϡЃзϠ йϧжϜϸϖ пЮϖ ХуЧϳϧЮϜ плϧжϜ ϹЦм йϦϝТм ЩЮϺ еК бϯжм оϽ϶ϒ ϢϼϝуЂ Йв аϸϝЋϦ Ϩϸϝϲ̼̾ ЭлТ ϓГϷЮϜ ев %

ϸϝгЮϝϠ ϸϼϜнЮϜ ЍтнЛϧЮϜ йϧϪϼм ХϳϧЃт Ϣ)̺̼ ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев ( ̭ϝзϪϒ ϥЛЦм йϦϝТм дϒ ϼϝϡϧКϝϠ
̬ϓГϷЮϜ ϣϡЃж пЮϖ ϽЗзЮϜ дмϸ ϣугЂϽЮϜ ϣглгЮϝϠ йвϝуЦ 

 ϣϳϚыЮϜ дц ϓГϷЮϜ ϣϡЃж пЮϖ ЩЮϺ сТ ϽЗзЮϜ дмϸ ϢϸϝгЮϜ иϻк сТ ϼϽЧгЮϜ ЍтнЛϧЯЮ ХϚϝЃЮϜ ϣϪϼм ХϳϧЃт :рϒϽ̮̮ЮϜ
ϯЛЮϜ мϒ ϢϝТнЮϜ днЪ пЮϖ ФϝЧϳϧЂъϜ ϥϡЃж ϹЦ .ЭгЛЮϜ ϟϡЃϠ еуϛІϝж сЯЫЮϜ Ͽ 

 
 еК ЍтнЛϧЮϜ ев ϝлϠ СЯЫгЮϜ ϣУуЖнЮϜ ϟϡЃϠ Ϩϸϝϲ йЮ ϨϹϲм ϣзуЛв ϣУуЖнϠ СЯЪ рϻЮϜ СЖнгЮϜ ϹуУϧЃт Эк :Ѐ

 ϢϸϝгЮϜ сТ ϢϸϼϜнЮϜ ϣϠϝЊшϜ)̺̼ ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ ϣϳϚъ ев ( ̬
Ϝ сТ ϸϼϜнЮϜ ЍтнЛϧЮϜ ев оϽ϶ϒ ϣУуЖм ЭгЛϠ СЯЫгЮϜ СЖнгЮϜ ϹуУϧЃт :рϒϽ̮̮ЮϜ) ϢϸϝгЮ̺̼ ϟϡЃϠ ϟуЊϒ ϜϺϖ (

 .СуЯЫϧЮϝϠ ϣувϝЗзЮϜ АмϽЇЮϜ ϽТϜнϧϦ дϒ АϽЇϠ ϝлϠ СЯЫгЮϜ ϣУуЖнЮϜ 



 
 ϣϡЃзϠ ϣвϝЛЮϜ ϣуϡГЮϜ ϣϛулЮϜ йϦϸϹϲ сϚϿϮ ϿϯЛϠ ЭгЛЮϜ ϟϡЃϠ ϟуЊϒ СЖнв :Ѐ̷̻ м еузуЛЮϝϠ %̷̽ ϟϡЃϠ %

ϝлϦϝУКϝЏвм ϼнЃЫЮϜ ̪̬ϿϯЛЮϜ ϣϡЃж ϹтϹϳϦ сТ ЀϝЂцϜ Ϝϻк пЯК йЏтнЛϦ ϣужϝЫвϖ оϹв ϝв 
 ϹЛϠ бϧт ЭϠ йϚϝЏКϒ ев нЏК ЭЪ сТ сϚϿϯЮϜ ϿϯЛЮϜ ϣϡЃж ϹтϹϳϦ ЀϝЂϒ пЯК бϧт ъ СЖнгЮϜ ЍтнЛϦ :рϒϽ̮̮ЮϜ

ϢϸϝгЮϝϠ ϸϼм ϝгЮ ϝ̯ЧϡВм ϣвϝЛЮϜ ϣуϡГЮϜ ϣϛулЮϜ ЭϡЦ ев бЃϯЮϜ ЭвϝЪ ев сϚϿϯЮϜ ϿϯЛЮϜ ϣϡЃж ϹтϹϳϦ )̺̼ ϣϳϚъ ев (
ϣуЮϝгЮϜ ϝтϜϿгЮϜм ФнЧϳЮϜ . 

 
ЀϦϜϾϝϮϖ еК СЖнгЮϜ ЍтнЛϦ еЫгт Эк : ЭгЛЮϜ сТ и̭ϝЧϠ ЭгЛЮϜ ϣϳЯЋв ϥЏЦ ϜϺϖ йϧвϹ϶ ̭ϝлϧжϜ ЭϡЦ ϣтϸϝЛЮϜ й

̬ϣтϸϝЛЮϜ йϦϾϝϮϗϠ йЛϧгϦ дмϸ 
) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм йϧвϹ϶ ̭ϝлϧжϜ ϹЛϠ ъϖ йϦϾϝϮϖ еК СЖнгЮϜ ЍтнЛϦ Ͼнϯт ъ :рϒϽ̮̮ЮϜ̼ ев (ϤϜϾϝϮшϜ ϣϳϚъ . 

 
ЀпЮϖ ϣугуЯЛϦ ϣУуЖнЮ ЭОϝЇЮϜ мϒ ϤϝЛвϝϯЮϜ сТ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук нЏК ЭЧж ϜϺϖ :  аϝЛЮϜ Ͻ϶ϐ сТ ϣтϼϜϸϖ ϣУуЖм

 нк ϝвм ϹтϹϯЮϜ йЯгК ϣлϮ сТ ϝлϠ ЕУϧϳт аϒ йϦϜϾϝϮϖ еК ЌнЛт Эк ϣуУуЋЮϜ ϢϾϝϮшϝϠ ЙϧгϧЮϜ ЭϡЦм сЂϜϼϹЮϜ
̬йϠ ЕУϧϳт мϒ йзК ЌнЛт рϻЮϜ ϼϜϹЧгЮϜ 
 йЮ ϟЃϧϳт дϒ еЫггЮϜ ев :рϒϽ̮̮ЮϜ ̪ϣЮϝϳЮϜ иϻк сТ ϣтϸϝК ϢϾϝϮϗЪ ϹуЊϼ СЖнв рϓЪ ЩЮϺ ϹЛϠ ЙϧгϧЮϜ йЮ Ͼнϯтм

϶ϐ .Ͻ 
 
Ѐ пЯК йЮнЋϳЮ ϣЧϠϝЃЮϜ ϹЧЛЮϜ ϢϹв еК йϦϜϾϝϮϗϠ ϣтϸнЛЃЮϜ ϣуЃзϯЮϜ пЯК ЭЋϲ рϻЮϜ ϹЦϝЛϧгЮϜ ДϝУϧϲϜ оϹв ϝв :

̬ϣуЃзϯЮϜ 
 ϝгжϖм Ϝ̯ϹЦϝЛϧв дϝЪ ϝвϹзК ϣЧϳϧЃгЮϜ ϣтϸϝЛЮϜ йϦϜϾϝϮϖ ϣуЃзϯЮϜ пЯК ЭЋϲ рϻЮϜ ϹЦϝЛϧгЮϜ ϱзв Ͼнϯт ъ :рϒϽ̮̮ЮϜ

ЧТм ЩЮϺм йЛв аϽϡгЮϜ ϹЧЛЮϜ ЈнЋж ϟЃϲ ϝлзК ЌнЛт) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯/̻̾ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϱϚϜнЯЮϜ ев (
 .ϣужϹгЮϜ 

 
Ѐ̬ϣϠϽϯϧЮϜ ϢϹв ЬϝгЪϖ ЭϡЦ ЬϝЧϧЂϜ ϜϺϖ ϣтϸϝЛЮϜ йϦϾϝϮϖ еК ЍтнЛϧЮϜ СЖнгЮϜ ХϳϧЃт Эк : 

 сϧЮϜ ϢϹгЮϜ ϣϡЃзϠ ϣтϸϝЛЮϜ йϦϾϝϮϖ еК ЍтнЛϧЮϜ ХϳϧЃт ϣϠϽϯϧЮϜ ϢϹв йЮϝгЪϖ ЭϡЦ ЭуЧϧЃт рϻЮϜ СЖнгЮϜ :рϒϽ̮̮ЮϜ
ϣУуЖнЮϜ сТ ϝкϝЏЦ . 

Ѐ ϣуУуЋЮϜ ϣЯГЛЮϜ сТ ϝлϠ ϜнЛϧгϧт бЮ ϜϺϖ ϣтϸϝЛЮϜ блϦϜϾϝϮϗϠ ЁтϼϹϧЮϜ ЭЧϲ сТ еуЯвϝЛЯЮ ДϝУϧϲъϜ еЫгт Эк :
̬блЛϮϽв ЭϡЦ ев ЭгЛЮϝϠ блУуЯЫϧЮ 

) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм ϣтϸϝЛЮϜ ϢϾϝϮшϜ ϣϠϝϫгϠ буЯЛϧЮϜ ЭЧϲ сТ еуЯвϝЛЯЮ ϣϡЃзЮϝϠ ϣуУуЋЮϜ ϣЯГЛЮϜ ϽϡϧЛϦ :рϒϽ̮̮ЮϜϣϫЮϝϫЮϜ ев (
 ϣϳϚъ̪ϤϜϾϝϮшϜ  ̪ ϝ̯внт еуϪыϪ еК йϠ Йϧгϧт ϝв ЭЧт ъϒ АϽЇϠ ϣЯГЛЮϜ ̭ϝзϪϒ ЭгЛϠ СЖнгЮϜ СЯЫϦ дϒ ϢϼϜϸщЮ Ͼнϯтм

 ̭ϿϯϠ Йϧгϧт бЮ дϝЪ ϜϺϖ ϝ̯внт еуϪыϪ еК йЏтнЛϦ ев Йзгт ϝв ϹϮнт ъ йжϗТ ϝ̯внт еуϪыϪ ϢϹгЮ ϢϾϝϮϗϠ Йϧгϧт бЮ ϜϺϗТ
 ϜϺϖ ϝ̯внт еуϪыϫЮϜ ев сЦϝϡЮϜ ̭ϿϯЮϝϠ мϒ ϣЯГЛЮϜ ев сЏЧт ϝв ϸмϹϲ сТм ϣвϹϷЮϜ ϣтϝлж ϹзК ЩЮϺм ЭЦϓϠ ЙϧгϦ ϹЦ дϝЪ

 .аϝЗзЮϜ йϠ 
Ѐ̬ϣтϸϝЛЮϜ йϦϜϾϝϮϖ еК йЏтнЛϦ еЫгт ЭлТ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϣЛЎϝ϶ ϣУуЖм пЯК аϹϷϧЃгЮϜ еуЛϦ ϜϺϖ : 

 еК йЮ ϣЧϳϧЃгЮϜ йϦϾϝϮϖ еК ЌнЛт ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϣЛЎϝ϶ ϣУуЖм пЯК аϹϷϧЃгЮϜ еууЛϦ ϹзК :рϒϽ̮̮ЮϜ
) ϢϸϝгЯЮ ϝ̯ЧТм аϹϷϧЃгЪ йϧвϹ϶̸̷) бЦϼ ϢϼϜϾнЮϜ бугЛϦм еувϹϷϧЃгЮϜ ϣϳϚъ ев (̸̹/̺̿ сТ (̺̼/̸̷/̸̺̀̾ ̮к

 .(ϒ) ϢϽЧУЮϜ 
ЀгЯЮ ϣЧϳϧЃгЮϜ ϣтϸϝЛЮϜ ϤϜϾϝϮшϜ ев ϹуЊϽЮϜ бЎ Ͼнϯт Эк : ϝгЮ йϦϝвϹ϶ еК йзууЛϦ ϹуКϒ бϪ ЬϝЧϧЂϜ рϻЮϜ СЖн

̬ϣЮϝЧϧЂъϜ ЭϡЦ 
 аϝК ϼϸϝЋЮϜ аϝЛЮϜ еуУЖнгЮϜ аϝЗж ЭϡЦ еууЛϧЮϜм ϣЮϝЧϧЂъϜ ϥжϝЪ ϜϺϖ :рϒϽ̮̮ЮϜ̸̸̺̀ ϜϺϖ ϤϜϾϝϮшϜ бЎ Ͼнϯт йжϗТ ̮к

 аϝК аϝЗж ϺϝУж ϹЛϠ еууЛϧЮϜ ϢϸϝКϖ дϝЪ ϜϺϖ ϝвϒ ϝлзК ЌнЛт бЮ дϝЪ̸̸̺̀ϜϾϝϮшϜ бЎ Ͼнϯт ъ йжϗТ ̮к ϣЧϠϝЃЮϜ Ϥ
 аϝК свϝЗж дц ϣЮϝЧϧЂъϜ ϼϜϽЦ ϼмϹЊ ϼнТ ϝлзК ЍтнЛϧЮϜ еуЛϧт ЭϠ ϣЮϝЧϧЂыЮ̸̀ ̸̪̺̀̾ пЯК ϝ̯Ћж ̮к

 аϝК ϼϸϝЋЮϜ аϝЛЮϜ еуУЖнгЮϜ аϝЗж ϝгзуϠ ϣвϹϷЮϜ ̭ϝлϧжϜ ϹзК ЍтнЛϧЮϜ̸̺̾̾ пЮϖ ϝлЏЛϠ ϤϜϾϝϮшϜ бЎ Ͽуϯт ̮к
 .ЍтнЛϧЮϜ аϜϿЮϗϠ Љж йуТ ϸϽт бЮм ЍЛϠ 

------------------------------------- 



                                                     

 

 

 

 

ϤϜϼϜϽЧЮϜм бувϝЛϧЮϜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



буϲϽЮϜ егϲϽЮϜ ύϜ бЃϠ 

ϣтϸнЛЃЮϜ ϣуϠϽЛЮϜ ϣЫЯггЮϜ 

 الديوان العام للخدمة المدنية

                   бЦϽЮϜ:̷̹/̸̷ 

 هـ15/3/1398:التاريخ           

гЛϦ̮б̮̮̮̮̮у 

 

 الموقر             صاحب

 بعد التحية:ـ

هددـ القاضددي بمددنح طبيعددة عمددل لشدداغلي الوظددائف  1/3/1398( فددي 2تجدددون برفقدده القددرار رقددم )

( من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمدة المدنيدة الصدادرة بقدرار مجلدس      27/17الموضحة وفقاً للمادة )

 هـ.27/7/1397( في 1الخدمة المدنية رقم )

 بالاطلاع وإشعار جهة الاختصاص بإنفاذه.أرجو التكرم 

 وتقبلوا أطيب تحياتي وتقديري ،،،

 رئيس الديوان العام للخدمة المدنية       

                                                   рϽтϹЃЮϜ ϹЮϝ϶ еϠ сЪϽϦ 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 



                                                 буϲϽЮϜ егϲϽЮϜ ύϜ бЃϠ 

ϣ̮̮тϸн̮Л̮ЃЮϜ ϣ̮̮̮̮̮уϠϽЛЮϜ ϣ̮̮̮̮̮ЫЯггЮϜ 

   ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ 

          _______ 

 التصنيـــــــــــــــــف       

 : б̮̮̮̮̮̮̮̮ЦϽЮϜ 

:ϵ̮̮̮̮̮тϼϝϧЮϜ 

               ) бЦϼ ϼϜϽЦ ̹  ϵтϼϝϦм ( ̸/̺ /̸̺̮̀̿к 

. ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ ЁуϚϼ дϒ 

 )  ϢϸϝгЮϜ пЯК ̭ϝзϠ̹̾/̸̾          ϱзҶв Ͼн̮Ҷ̮̮ϯт ) йҶжϒ п̮Ҷ̮̮ЯК ЉзҶϦ сҶϧЮϜ ϣҶужϹгЮϜ ϣҶвϹϷЮϜ аϝЗзЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϱϚϜнЯЮϜ ев (

 ϞϝϡЂчЮ ϣуϡтϼϹϧЮϜм ϣ̮угуЯ̮ЛϧЮϜ СϚϝЖнЮϜ сЯОϝІ Ͻ̮уПЮ ЭгК ϣ̮ЛуϡВ ЬϹϠ̮̮̮: ϣуϦфϜ 

̸         СϚϝҶЖм ЭҶϫв ϣуҶЎϽв ϼϝҶϪϐ пҶЮϖ рϸϕҶт йҶуТ ϼϜϽгϧҶЂъϜ днЪ мϒ СЖнгЮϜ йϠ анЧт рϻЮϜ ЭгЛЮϜ ϣϠнЛЊ ̮̮

.ϵЃзЮϜ 

̹         ЭҶϫв ϝҶлЯгК ϢϽҶІϝϡв ϟϡҶЃϠ ϣҶтϸϝв ϢϼϝҶЃϷЮ ϝлЯОϝҶІ ЌϽЛϦ дϒ ϝлжϓІ ев ϣуЮнϛЃгϠ ϣУуЖнЮϜ АϝϡϦϼϜ ̮̮

 . ( ХтϸϝзЋЮϜ ̭ϝзвϒ СϚϝЖм 

ϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ ЁуϚϼ ев ϼϜϽЧϠ ЩЮϺм. ϣужϹгЮϜ ϣвϹ 

 ) ϢϸϝгЮϜ сТ ϝлуЯК ЈнЋзгЮϜ ϤъϹϡЮϜ ϣзϯЮ ϰϜϽϧЦϜ пЯК ̭ϝзϠм̹̾/̹̺  ) бЦϼ ϝкϽЏϳгϠ ϱϚϜнЯЮϜ ев ( ̽. ( 

̮̮: скм ϣУуЖм ЭЪ аϝвϒ ϢϸϹϳгЮϜ ϣϡЃзЮϝϠ ϣуЮϝϧЮϜ СϚϝЖнЮϜ сЯОϝЇЮ ЭгК ϣЛуϡВ ЬϹϠ ϱзгт : ъмϒ 

     ̸   ϣϡЃзϠ    ϵЃзЮϜ бЃЦ ЁуϚϼ  ̮̮   ̷̹мϿт дϒ ϣГтϽІ      %. ϵЃзЮϜ ЭгК Ь 

     ̹     ϣϡЃзϠ    ϵ̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Ђϝж  ̷̮̮̹% 

     ̺     ϣϡЃзϠ    ϟ̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Чϫв  ̸̮̮̼ %     ( ϤϝвнЯЛв ЭϯЃв ) 

     ̻     ϣϡЃзϠ    ЬϜϽ̮̮̮̮̮̮ϧзЂ ϼнвϓв  ̸̮̮̼% 

     ̼     ϣϡЃзϠ    с̮̮̮̮̮̮ЫЯЂъ ϼнвϓв  ̸̮̮̼% 

     ̽     ϣϡЃзϠ    ФмϹ̮̮̮̮̮̮̮̮зЊ еувϒ  ̷̮̮̹% 

     ̾     ϣϡЃзϠ    РϽ̮̮̮̮̮̮̮̮Њ ϼнвϓв  ̷̮̮̹    % 

     ̿     ϣϡЃзϠ      Иϸн̮̮̮̮ϧЃв еувϒ  ̷̮̮̹% 

     ̀       ϤϜϸϜϽтϜ ЭЋϳв  ̮̮      ϣϡЃзϠ̸̼% 



Ϧϓт ϝв ЬϹϡЮϜ Ϝϻк РϽЊ ϹзК пКϜϽт дϒ ϟϯт ̮̮ : ϝ̯ужϝϪс ̮̮ : 

     ̸ днЫт дϒ ̮̮. ы̮̮̮ЛТ ϝлЯгК ЬмϜϿт дϒм ̪иыКϒ ϣ̮ϳЎнгЮϜ СϚϝЖнЮϜ оϹ̮ϲϜ пЯК ϝ̮̮ϧϡϫв СЖнгЮϜ 

     ̹. СЖнгЮϜ ϝ̮л̮ЯП̮Їт сϧЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ Ан̮ϠϽв Ьмϒ ев ϢϸϹϳгЮϜ ϣϡЃзЮϝϠ ЬϹ̮ϡЮϜ Ϝϻ̮к РϽЋт ̮̮ 

     ̺    ϜϻҶк ЭҶϫв ϝҶлЮ ϼϽЧв ϽуО оϽ϶ϒ ϣУуЖм пЮϜ СЖнгЮϜ ЭЧж ϣЮϝϲ сТ ЬϹϡЮϜ Ϝϻк РϽЊ СЦнт ̮ ЫϦ мϒ ЬϹҶϡЮϜ  йҶУуЯ

̪оϽ϶ϒ ϣУуЖм ЭгЛϠ . иы̮̮̮̮̮Кϒ ϣϳЎнгЮϜ АмϽЇЮϜ ев  АϽІ рϒ дϜϹЧТ мϒ 

     ̻ϻлϠ ЭгЛт ̮̮̪иϼмϹЊ ϵтϼϝϦ ев ϜϼϝϡϧКϜ ϼϜϽЧЮϜ Ϝ    еуУЖнҶгЮϜ ̭ϝгҶЂϓϠ ϣужϹгЮϜ ϣ̮̮̮̮̮̮̮вϹϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ ϸмϿтм

ъϹϠ Шϝзк ϥжϝЪ ϜϺϜ ϝвм ̪ б̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮лУϚϝЖм ϤϝугЃвм ЬϹϡЮϜ Ϝϻк блЮ РϽЋуЂ рϻЮϜ.блЮ РϽЋϦ оϽ϶ϒ Ϥ 

 

           ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ ЁуϚϼ 

                                                                          рϽтϹЃЮϜ ϹЮϝ̮̮̮̮̮϶ сЪϽϦ 

 

 

 

  

 

 

 

    

 

 



буϲϽЮϜ егϲϽЮϜ ύϜ бЃϠ 

    ϣтϸнЛЃЮϜ ϣуϠϽЛЮϜ ϣЫЯггЮϜ 

     тϹЮϜ̮вϹϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜн ̮ϣϣужϹгЮϜ 

 25/10الرقم:                    

 هـ2/7/1398التاريخ:                    

Ϧ̮б̮̮̮̮̮у̮гЛ 

 

  صاحب

̮̮:ϣуϳϧЮϜ ϹЛϠ 

( فددددددي                 2هددددددـ الإلحدددددداقي لسددددددابقه رقددددددم )   1/7/1398( فددددددي 3تجدددددددون برفقدددددده القددددددرار رقددددددم )   

وفقددددددا                            هددددددـ القاضددددددي بمددددددنح طبيعددددددة عمددددددل لشدددددداغلي الوظددددددائف الموضددددددحة بدددددده        1/3/1398

( من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية الصادر بقدرار مجلدس الخدمدة المدنيدة رقدم      27/17للمادة )

 هـ.27/7/1397( في 1)

 أرجو التكرم بالاطلاع وإشعار جهة الاختصاص بإنفاذه.

 وتقبلوا تحياتي وتقديري،،،

                аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ ЁуϚϼужϹгЮϜ ϣвϹϷЯЮϣ 

                                                                     ϽтϹ̮ЃЮϜ ϹЮϝ̮϶ еϠ с̮ЪϽ̮Ϧр 
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))))))_______)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))............... :ϤϝКнУЇгЮϜ.............. 

 فــــالتصني ((((((((((((

 ) бЦϼ ϼϜϽЦ ̺ ϵтϼϝϦм (/̸̾/̸̺̮̀̿к 

 

       ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ ЁуϚϼ дϜ 

       ) ϢϸϝгЮϜ пЯК ̭ϝзϠ̹̾/̸̾ тϻуУзϧЮϜ ϱϚϜнЯЮϜ ев (ϣ    сҶϧЮϜ ϣҶужϹгЮϜ ϣҶвϹϷЮϜ аϝЗзЮ     пҶЯК ЉзҶϦ    ϱзҶв ϾнҶϯт ) йҶжϒ

Ϡ̮ЛуϡВ ЬϹ̮ПЮ ЭгК ϣ̮ЛϧЮϜ СϚϝЖнЮϜ сЯОϝІ Ͻу̮ϣугуЯ  ϣуϡтϼϹϧЮϜм (̷  

       ) бҶҶЦϼ  ХϠϝҶҶЃЮϜ ϝҶҶжϼϜϽЧЮ ϝҶҶЦϝϳЮϜм ̹тϼϝҶҶϦм  ( ϵ/̸̺/̸̺̀̿ ) бҶҶЦϼ ϤъϹҶҶϡЮϜ ϣҶҶзϯЮ ϽҶҶЏϳв пҶҶЯК сҶҶзϡгЮϜ ̮ҶҶк ̽ (

 СϚϝЖнЮϜ ЍЛϡЮ ЭгК ϣЛуϡВ ЬϹϠ ϱзв егЏϧгЮϜ ̷

         ) бҶЦϼ ϝкϽҶЏϳгϠ ϤъϹϡЮϜ ϣзϯЮ йϠ ϥЊмϒ ϝв пЯК ̭ϝзϠм ̿  ϵтϼϝҶϦм (̸̼/̽/̀̿      ϝҶлЮ ϱҶЏϦϜ йҶжϒ егҶЏϧгЮϜ ̮Ҷк

 ЭгК  ϣЛуϡВ Йв ХУϧϦ ϝлЯгК  ϣЛуϡВ еЫЮм  ϝлϦϝугЃв сТ СЯϧϷϦ СϚϝЖм ϸнϮм    Ϥϒϼм ̪ЬϹҶϡЮϜ ϝҶлЮ ϾϝҶϯгЮϜ СϚϝЖнЮϜ

 ЬϹϡЮϜ Ϝϻк ϝлуЯОϝІ ϱзвм ϝлЮнгІ ̷

̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮ЧтсЯтϝв ϼϽ 

 ) бЦϼ ϝжϼϜϽЧϠ ϢϸϼϜнЮϜ СϚϝЖнЮϜ ϣКнгϯв пЮϖ ϣуЮϝϧЮϜ СϚϝЖнЮϜ бЏϦ : ъмϒ ̹ ϵтϼϝϦм (/̸̺/̸̺̀̿ϝлЯϪϝгϧЮ ̮к 

Ϡ ЭгЛЮϜ ϣЛуϡВ ЬϹϠ  ϝлуЯОϝЇЮ РϽЋтм ̪ ϤϝуЮнϛЃгЮϜм ЭгЛЮϜ ϣЛуϡВ сТ ϝлЛв. ϝлзв ЭЪ аϝвϒ ϢϸϼϜнЮϜ ϣϡЃзЮϝ 

(̸             ФмϹзЋЮϜ ϣжϝвϒ бЃЦ ЁуϚϼ     ϣϡЃзϠ̷̹       йϦϹлЛϠ днЫт дϒ АϽϧЇт            % 

(̹  ϤϝуТϽЋЮϜм ФмϹзЋЮϜ ϣϡЛІ ϽтϹв          =̷̹.ϣуЮϝв ϹлК             % 

(̺        ϹлК еувϒ            =̷̹йϦϹлЛϠ днЫт дϒ АϽЇϠ              % 

(̻                         ϹлК ϼнвϓв          =̷̹.ϣузуКм йуЮϝв ϹлК              % 

(̼      =                              ИϸнϧЃв ϼнвϓв̷̹ йϦϹлЛϠ днЫт дϒ АϽЇϠ              % 

                                                                            ϣузуК ϹлК. 

(̽          сϠϝϮ (               = ̸̼ %  ЭуЋϳϧϠ анЧт дϒ АϽЇϠ .ϤϜϸϜϽтшϜ 

           



 

©dzzûĈt¥õ\;ÿÖ¥õ\;!\;û;

³¯a®uj¥J)³¯Rcu¥J)³£¥§§¥J)))))))))))))))̮̮̮̮̮̮ЦϽЮϜ̮̮̮...............:б̮̮7777777777)

))³¯©a§¥J)³§a^¥¥)¨Ku¥J)êJ®¯a¥J)))))))))))))))...............:ϵ̮тϼϝ̮̮̮̮̮̮̮̮ϧЮϜ777777777)

))))______)))))))))))))))))))))))))))))))))) ............... :ϤϝКнУЇгЮϜ..............;
 فـــــــــالتصني ((((((((((

 

̾СϦϝк ϼнвϓв (    =  ̸̼% 

 ̿(сЫЯЂ ϼнвϓв            = ̸̼% 

 ̀(ЁЫЯϦ ϼнвϓв    =  ̸̼% 

̸̷( йЛϠϝВ ϤϝЦϽϡв ϼнвϓв   =  ̸̼% 

̸̸ (иϽϠϝϷв ϼнвϓв    =  ̸̼% 

   еҶҶҶв ϜϼϝҶҶҶϡϧКϜ ЬϹҶҶҶϡЮϜ ϜϻҶҶҶк РϽҶҶҶЊ днҶҶҶЫт :  ϝҶҶҶужϝϪ/̸̺/̸̺̀̿   ) бҶҶҶЦϼ ХϠϝҶҶҶЃЮϜ ϝҶҶҶжϼϜϽЦ ϵтϼϝҶҶҶϦ нҶҶҶкм  ̮ҶҶҶк ̹ ϵтϼϝҶҶҶϦм (

/̸̺/̸̺̀̿.̮к 

 : сЯт ϝв ЬϹϡЮϜ Ϝϻк РϽЊ ϹзК пКϜϽт :  ϝϫЮϝϪ 

          ̸.ыЛТ ϝлЯгК ЬмϜϿт дϒм  иыКϒ ϣϳЎнгЮϜ СϚϝЖнЮϜ ϹϲϜ пЯК ϝϧϡϫв СЖнгЮϜ днЫт дϒ  ( 

          ̹.СЖнгЮϜ ϝлЯПЇт сϧЮϜ ϣϡϦϽгЮϜ АнϠϽв Ьмϒ ев ЩЮϺм ϣУуЖнЯЮ ϢϸϹϳгЮϜ ϣϡЃзЮϝϠ ЬϹϡЮϜ Ϝϻк РϽЋт  ( 

          ̺уО оϽ϶ϒ ϣУуЖм пЮϜ СЖнгЮϜ ЭЧж ϣЮϝϲ сТ ЬϹϡЮϜ Ϝϻк РϽЊ СЦнт  (    йҶУуЯЫϦ мϒ ЬϹҶϡЮϜ ϜϻҶк Эϫв ϝлЮ ϼϽЧв Ͻ

 АϽІ рϒ дϜϹЧТ мϒ ̪оϽ϶ϒ ϣУуЖм ЭгЛϠиыКϒ ϢϸϼϜнЮϜ АмϽЇЮϜ ев.  

 ̻       блУϚϝҶЖм ϤϝугҶЃвм ЬϹҶϡЮϜ ϻҶк бҶлЮ РϽҶЋт етϻЮϜ  еуУЖнгЮϜ ̭ϝгЂϓϠ  ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ ϸмϿт  (

 .блЮ РϽЋϦ оϽ϶ϒ ϤъϹϠ Шϝзк ϥжϝЪ ϜϺϜ ϝвм 

 ̼ыϡЧϧЃв пКϜϽт дϒ пЯК  (  ) бЦϼ ХϠϝЃЮϜ ϼϜϽЧЮϜм Ϝϻк ϝжϼϜϽЧϠ ϢϸϼϜнЮϜ СϚϝЖнЮϜ ϤϝугЃв ϹуϲнϦ ̹ ϵтϼϝϦм (

/̸̺/̸̺̀̿                               еҶҶК ЩҶҶЮϺм СузҶҶЋϧЮϜ ЭуЮϹҶҶϠ ϸϼϜнҶҶЮϜ  пгҶҶЃгЮϜ ϝҶҶк̭ϝГКϜм ̪ ϢϹҶҶϲϜм ϝҶҶлЯгК ϣҶҶЛуϡВ  сҶҶϧЮϜм  ̮ҶҶк

     еҶК ϢϽҶІϝϡв ϣуЮнϛҶЃв ънϛҶЃв еуУЖнгЮϜ днϛІ ϽтϹв ϽϡϧЛтм Ϝϻк ̪ϽтнϳϧЮϜ ХтϽВ   мϜ ϣҶувϝЗж ϣҶУЮϝϷв рϒ

.ЬϹ̮̮̮̮̮̮̮̮ϡЮϜ Ϝϻ̮л̮Ю  еуЧϳϧЃгЮϜ еК ϣвϹЧгЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ сТ Рыϧ϶Ϝ рϒ̷̹ 

 

          ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЯЮ аϝЛЮϜ дϜнтϹЮϜ ЁуϚϼ 

 

                      рϽтϹЃЮϜ ϹЮϝ̮̮̮̮̮̮̮̮̮϶ сЪϽϦ 
                                                           

20
 بالرمز( اتصالات فني) ومسمى( 50104) التصنيفي بالرمز( اتصالات مأمور) مسمى إلى الوظائف تصنيف دليل في الوظائف هذه بعض مسميات تغيرت 

 المحددة البدل هذا صرف شروط لديهم تتوفر مما الوظائف هذه لشاغلي المرتبة مربوط أول من%( 15) بنسبته البدل صرف واستمر( 50103) التصنيفي
 .  أعلاه إليهما المشار هـ1398 عام 3 و 2 الوزارة بقراري



==

 بسم الله الرحمن الرحيم
                                                        

 36/45الرقم : 
  1406رجب  28التاريخ                                     الــرواتـب والـبـدلات

 
 

 )تعمـيــــــــــم (
  
 الموضوع : بشـــــــأن مسافــــــات بــدل      
 الانتـداب.           
 صاحب 
 ورحمـة الـلـه وبـركاتـه :ــعليـكم الـسـلام 

انطلاقددا مددن نددص الفقددرة ) جددـ( مددن المـددـادة  العاشددرة  مددن  اختصاصددات          
 الديوان المتضمنة ما يلي :ــ

) التعددداون مدددع ادارات شدددئون المدددوظفين وتوجيههدددا الدددى افضدددل الطدددرق لتنفيدددذ 
 الانظمة واللوائح والقرارات المتعلقة بـشئون الموظفيـن.   

 وبناء على ما نصت عليه المواد التالية :ــ      
 (  من نظام  الخدمة المدنية المتضمنة ما يلى :ــ22المادة  )   -1

)يصرف للموظف المنتدب في مهمه رسميه بدل نقدى عن كدل يدوم يقضديه      
خارج  مقر عمله داخل المملكة او خارجها وفق الفئات التى تحدددها لائحدة   

 البدلات (.
ة ـــددددـة المدنيــــددددـام الخدمــددددـ( مددددن اللددددوائح التنفيذيددددة لنظ 22/15المددددادة ) -2

 المتضمنة مايلي :ــ
) يبدددا احتسدداب بدددل الانتددداب للموظددف وقددت مغادرتدده مقددر عملدده وينتهددى    

 بعودته ولا يدفع الا عن الايام الضرورية لقضاء المهمة ..(
دت هدـ الدذى حدد   29/4/1399فــدـى   21/ن/4فقد صدر تعميم الديوان بدرقم  

ة ـددـاء مهمـا او ابعددد منهددا لقضدد  ـبموجبدده المسددافات التددى يوجددب الوصددول اليهدد    
 رسميه  صرف بدل انتداب للموظف الذى يؤدى تلك المهمة.

ة التددى ـــددـيـع التنمـج ومشاريددـونتيجددة لتددأثر المدددن والقددرى بمختلددف برامدد    
ول ــددـعمددت أرجدداء المملكددة ، فقددد أبدددت بعددض الجهددات الحكوميددة تسددا لات ح   

تقريدددر المسدددافات فدددي ضدددوء تغيدددر النطددداق العمراندددى للمددددن والقدددرى                          ةكيفيددد
وظهورضواح ومطارات وغيرها تابعة لبعض المدن رغم بعدها عنها بمسافات 
مختلفددة ورغبددة مددن الددديون فددي دراسددة الموضددوع مددن جميددع جوانبدده فقددد اعددد     

رف ـددـوميددة للتعاسددتبيانا لددبعض مددديرى شددئون المددوظفين بددبعض الاجهددزة الحك  
ررة للانتددداب كمددا تددم الاتصددال    ـددـعلددى وجهددات  نظددرهم حددول المسددافات المق   

بوزارة المواصدلات للتعدرف  منهدا علدى مسدافات الطدرق الموصدلة بدين المددن          
 والقرى.



ا ادت اليدده ـددـرا لمـددـوفددى ضددوء مددا تددوفر لدددى الددديوان مددن معلومددات ونظ    
 -برامج التنمية من :

لمدددن والقددرى وامتدددادها نحددو بعضددها الددبعض  اتسدداع النطدداق العمرانددي ل -
 بمسافات كبيره.

ل ـددـا بشكـددـة وتحسددن القددديم منهـتددوفر العديددد مددن شددبكات الطددرق الحديثدد  -
 جيد.

توفر سبل المواصلات مثل الخطوط الجوية والخطدوط البريده ووصدولها     -
دن ــد ـا يجداور تلدك الم  ـد ـالى العديد من المددن وشدمول خددماتها للكثيدر مم    

 من القرى.
 توفر سبل العيش بشكل جيد في مختلف المدن والقرى. -

ر فدددي ـدددـفقدددد تدددوفر مدددن الاسدددباب والظدددروف مدددا يددددعو الدددى اعدددادة النظ 
ار اليدده ـددـيم الددديوان المشـــددـالمسددافات التددى سددبق ان حددددت بموجددب تعم 

 انفا لتصبح على النحو التالي:ــ
له ــدددـر عمــدددـين مقة بدددــدددـافـانت المســدددـا اذا كـف منتدبدددـر الموظدددـاولا :  يعتبددد

 والمكان الذى ستؤدى فيه المهمة كما يلى :ــ
 لتة.ف( كيلو مترا فاكثر من الطرق المس75خمسة وسبعون )  -1
( كيلددو متددرا او اكثددر مددن الطددرق غيددر المسددفلتة  بصددرف 40ربعددون )أ -2

 ن طبيعتها طالما كان بإمكان السيارات اجتيازها.عالنظر 
ا ـدددـ( كيلدددو متدددر فددداكثر للامددداكن التدددى لاتصدددل اليه  15خمسدددة عشدددر ) -3

 السيارات او سبل المواصلات الحديثة الاخرى.
لى ـددـنتدب اليدده عــددـه والمـنتدب منددـة بددين المكددان المدد ـافددــتحسددب المس ثانيددا:   

دود لتلددك ــددـدن والقددرى مددن حـأسدداس مددا تحدددده الامانددات وبلددديات المدد  
 المدن والقرى.

 هـ(1/11/1406يجرى العمل بهذا الترتيب اعتبارا من يوم الثلاثاء )   ا: ــثالث
هددـ خددارج حدددود  30/10/1406رابعددا:  مددن يقددع جددزء مددن انتدابدده بعددد تدداريخ    

ن ـرف لدده البدددل عدد ـالفة الددذكر يصددـددة للانتددداب سددـددـات المحـافددــالمس
               لأداءهددـ وتكمددل المدددة اللازمددة    30/10/1406المدددة التددى تنتهددى فددي    

 المهمة وفقا للترتيب السابق. 
     

 للاحاطة  وتقبـلوا تـحيـاتنـــا .،  ،               
 
 

 رئيس الديوان العام للخدمة المدنية      
        

 تركى بن خالد السديرى                                                    
 
 

 



 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم
                    

 23/45الرقم : 
 140/ 24/5التاريخ  

  الــرواتـب والـبـدلات
 ــــيل للموظف الـتـرح بدل الموضوع:                         
 .المنـــقول من بلد الى  بلد أخر         

 )  تعمـيــــــــــم (
  

  المـوفــر          الموقر                                    صاحب/                                  
 الـسـلام عليـكم ورحمـة الـلـه وبـركاتـه :ــ

لنـظام              ةالـتنـفــيذيـ اللوائح ( من27/5) ةورد بالماد ما اشارة الى      
               أخر       التى نصها ) اذا نقل الموظف من بلد الى بلد ةالمدني ةالخدم

يعادل راتب شهرين ( باعتبار ذلك مقابلا لنفقات ترحيله                 يصرف له ما
    0وعائلته وامتعته 

التى                           ةللديوان بشأن مقدار المساف ةالوارد وبكثرة الاستفســارات      
خر وذلك بعد                 يستحق الموظف عنها بدل الترحيل اذا نقل من بلد الى آ

هـ المتضمن تعديل         28/7/1406وتاريخ  36/45صدور تعميم  الديوان رقم 
                        ةمع وزارة المالي مسافات الانتداب وبعد دراسة الموضوع والتشاور
       لصرف بدل الترحيل        ةوالاقتصاد  الوطنى  فقد تم  تعديل المسافات الموجب
هـ          4/8/1401(  في  45والتى سبق أن حددت بموجب تعميـم الديوان رقم ) 

 لتصبح كمـايـلـى :ــ
 0 ة( كيلو مترا فاكثر من الطرق المسفلت 75خمسة وسبعون )   -1
بصرف                ة( كيلو مترا او اكثر من الطرق غير المسفلت 40ربعون ) أ -2

 0النظر عن طبيعتها طالما كان بإمكان السيارات اجتيازها 
ا                  ــ( كيلو مترا فاكثر للاماكن التى لاتصل اليه 15)  خمسة عشر -3

 0الاخرى  ةالسيارات او سبل المواصلات الحديث
نات            لصرف البدل على أساس ماتحدده الاما ةالموجب ةتحسب المساف      

ا                       ــاسـوذلك قي ،وبلديات المدن والقرى من حدود لتلك المدن والقرى 
 0لغرض الانتداب   ةعلى المسافات المحدد

 0هـ 1/7/1407ويبدأ العمل بهذه القواعد اعتبارا من تاريخ 
 وتقبلوا تحياتي ،،،،،         0  ةللاحاط
 وزير الدوله            
 المدنية ةرئيس الديوان العام للخدم              

=تركى بن خـالد الســــــــــــــديرى          



 15الرقم         المملكة العربية السعودية 

 هـ3/4/1403التاريخ         الديوان العام للخدمة المدنية

 ) تعميم (

 

 المحترم           بعد التحية:ـ 

 

هـ بشأن 4/7/1402في  720هـ ورقم 2/2/1401في  389الخدمة المدنية رقم  تنفيذاً لقراري مجلس

لمن يقوم بتوزيع وإحضار بريد الوزارة أو  21صرف مكافأة لا تتجاوز راتب ثلاثة أشهر في السنة الواحدة

تباع هـ فقد تقرر ا28/1/1402في  3110المصلحة بالإضافة لقيامه بقيادة وسيلة النقل ، وإلحاقاً لخطابنا رقم 

 الأسلوب التالي في صرف هذه المكافأة.

 أولًا:ـ شروط صرف المكافأة:

ـ يشترط فيمن تصرف له المكافأة أن يكون معيناً بصفة أصلية وفق نظام الخدمة المدنية )موظفين ـ 1

 مستخدمين( أو وفق لائحة المعينين على بند الأجور. 

 لمصلحة بالإضافة لقيامه بقيادة وسيلة النقل.ـ أن يقوم فعلًا بتوزيع وإحضار بريد الوزارة أو ا2

 ـ توفر رخصة قيادة لوسيلة النقل التي يقودها.3

 ـ عدم جواز الجمع بين هذه المكافأة وبدل طبيعة العمل.4

 ثانياً: مقدار المكافأة:

 يحدد مقدار المكافأة السنوية المشار إليها أعلاه وفق الفئات التالية:

 الفئة ) أ (:

 التالية : الرياض ـ جدة ـ مكة المكرمة ـ المدينة المنورة ـ الدام ـ الطائف ـ الهفوف.تضم المدن 

 يصرف لموزعي البريد في هذه المدن مكافأة راتب شهر ونصف في السنة الواحدة.  

 الفئة ) ب( : 

 تضم المدن التالية :

مبرز ـ القطيف ـ حفر الباطن ـ الباحة الخبر ـ بريدة ـ خميس مشيط ـ حائل ـ تبوك ـ أبها ـ جيزان ـ نجران ـ ال

 .  22ـ الظهران

 يصرف لموزعي البريد في هذه المدن مكافأة راتب شهر واحد في السنة الواحدة. 

                                                           
هـ وأصبح مقدارها لا يتجاوز راتب شهر ونصف 24/6/1405وتاريخ  101%( بقرار مجلس الوزراء رقم 50خفض مقدار المكافأة بنسبة ) 21

 هـ.28/8/1405وتاريخ  65/45ر، وصدر بذلك تعميم وزارة الخدمة المدنية رقم في السنة الواحدة بدلًا من رواتب ثلاثة أشه

 
هـ، ورقم 11/6/1404وتاريخ  40أضيفت مدن ) القطيف، حفر الباطن، الباحة ، الظهران ( بتعاميم وزارة الخدمة المدنية الآتية ) رقم  22

 هـ(.12/7/1432وتاريخ  117هـ، ورقم 15/11/1412وتاريخ  31004هـ، ورقم 8/8/1405وتاريخ  45/62
 



 الفئة ) جـ( :

 تضم بقية مدن المملكة غير الواردة في الفئتين ) أ  ـ ب( 

 لسنة الواحدة .يصرف لموزعي البريد في مدن هذه الفئة مكافأة راتب نصف شهر واحد في ا

 ثالثا : تاريخ استحقاق المكافأة :

هـ دفعة واحدة لمن توفرت به شروط صرفها 2/2/1401ـ تصرف المكافأة عن السنتين الماضيتين اعتباراً من 1

 ودون التقيد بمسميات وظيفية معينة عن الفترة المشار إليها أعلاه.

من كل عام  2/2هـ ، فتستحق المكافأة بتاريخ 3/2/1403ن تاريخ أما بالنسبة للسنوات القادمة والتي تبدأ اعتباراً م

ويقتصر صرفها على القائمين بأعمال التوزيع والمثبتين بصفة أصلية على إحدى الوظائف التالية ) مراسل ـ 

موزع ـ سائق ( وذلك وفق الشروط والفئات المشار إليها أعلاه . ويمكن للجهات الحكومية طلب تعديل مسميات 

 ئف القائمين بهذه الأعمال بما يتفق مع أعمالهم الفعلية .وظا

 ـ يجوز صرف المكافأة لمستحقيها عن أجزاء السنة بمقدار مدة العمل الفعلية . 2

ـ يتم صرف هذه المكافأة من قبل الوزارات والمصالح الحكومية ذات العلاقة مباشرة ووفق الترتيب المشار إليه 3

 موظفين مسؤولا عن أي مخالفة تقع خلافا لما ذكر أعلاه .أعلاه ويعتبر مدير شؤون ال

 ولكم تحياتنا     

 رئيس الديوان العام للخدمة المدنية 

 تركي بن خالد السديري     

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 бЦϼ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ϢϼϜϾм ϝгугЛϦ егЏϦ̹̺  ϵтϼϝϦм/̽̿/̸̷̻̺ бЦϼ ̮к̺̹  ϵтϼϝϦм̹̻/̼/̸̷̻̻:сϦфϜ ̮к 

إن من يقوم بإحضار البريد فقط أو توزيع البريد فقط فإنه لا يستحق سوى نصف المكافأة وتحسب على  -

 أساس نصف راتبه وقت الاستحقاق.

هـ 2/2/1402هـ إلى 2/2/1401تصرف المكافأة على ضوء راتب مستحقها عند الاستحقاق فمثلًا من  -

 هـ وكذلك بالنسبة لبقية الأعوام القادمة.2/2/1402تصرف على أساس الراتب في 

إن صرف المكافأة مرتبط بالقيام بأعمال التوزيع وإحضار وقيادة وسيلة النقل لمدة سنة كاملة وقد نصت  -

يها عن هـ على جواز صرف المكافأة لمستحق3/4/1403وتاريخ  15/ق ثالثا من تعميم رقم 2الفقرة 

أجزاء السنة بمقدار مدة العمل الفعلية لذلك فإنه من غير الجائز صرف المكافأة للموزع أثناء تمتعه 

 بالإجازة مهما كان نوعها أو غيابه عن العمل لأي سبب كان. 

بالنسبة لكيفية صرف جزء من المكافأة للمكلف بأعمال التوزيع خلال غياب الموزع الأصلي فإنه من  -

ف للموزع المكلف جزء من المكافأة بما يتناسب مع مدة العمل الفعلية وبعد توفر الشروط الجائز الصر

 المحددة في التعاميم الصادرة وتحسب المكافأة على أساس راتب القائم بالعمل فعلًا. 
 



 وزارة الخدمة المدنية   

 والبدلات للرواتب العامة الادارة

 الاضافي العمل مكافأة احتساب طريقة: الموضوع          

  40362الرقم 

  هـ1/9/1432التاريخ 

âhzûĈú;

 

ϢϸϝЛЂ                     аϽϧϳгЮϜ 

аыЃЮϜ бЫуЯК ϣгϲϼм ύϜ йϦϝЪϽϠм: 

 والمزايا الحقوق لائحة) بإقرار القاضي هـ20/3/1432 وتاريخ( 28/أ) رقم الكريم الملكي الأمر إلى إشارة     

 وقرار%(. 25) من بدلًا%( 50) الإضافي العمل مقابل تصرف التي المكافأة تكون أن من تضمنه وما( المالية

 لائحة) لـ المعدة الصيغة على بالموافقة هـ7/4/1432 وتاريخ( 2746/700) رقم المدنية الخدمة وزير معالي

 العمل مكافأة احتساب كيفية حول حكومية جهات من استفسارات للوزارة ورد وحيث ،(المالية والمزايا الحقوق

 .العادية للأيام الرسمي الدوام وقت خارج الإضافي

 الحقوق لائحة) في الواردة تحكمه التي النظامية النصوص ضوء في الموضوع بدراسة الوزارة قامت       

 الساعة أساس على الإضافي العمل مكافأة احتساب يكون) أن على نصت التي( 32) المادة في( المالية والمزايا

 التي( 33) والمادة ،(ساعة وخمسون وخمس مائة العمل لساعات الشهري المعدل أن وباعتبار بساعة الواحدة

 العمل طبيعة يبين المختص الوزير من قرار صدور الإضافي العمل مكافأة لصرف يشترط) أنه على نصت

 الراتب نصف عن الواحد اليوم في للموظف يصرف ما يزيد لا وأن لإنجازه، المقررة الساعات وعدد به المكلف

 وتاريخ 70/45 ورقم هـ24/8/1397 وتاريخ( 12/31) رقم الوزارة تعميما تضمنه ما على وبالاطلاع ،(اليومي

 :يلي بما الالتزام ترى الوزارة فإن المكافأة، لاحتساب قواعد من هـ15/9/1405

 :التالية للقاعدة وفقاً العادية للأيام الإضافي العمل مكافأة احتساب يكون:  أولا

       ϢϓТϝЫгЮϜ  =ϟϦϜϽЮϜ ЀϝЂъϜ  ĬϸϹК ϤϝКϝЂ СуЯЫϧЮϜ ϝувнт  ĬϸϹК аϝтϒ СуЯЫϧЮϜ ϝ̯тϽлІ  õ̸̼̼    

 .المكلف للموظف الأساس الراتب من% 50 أقصى وبحد       



 :التالية والضوابط للشروط وفقاً الإضافي بالعمل التكليف يكون: ثانيا

 المادة في ورد لما وفقاً اليـومي الراتب نصـف عن الواحـد اليـوم في للموظـف يصرف ما يـزيد لا أن .1

 تضمنته لما وفقاً) الإضافي بالعمل التكليف حالة في للموظف اليـومي الـراتب نصف احتساب ويتـم ،(33)

 ثم( يوما 22) على الأساس الموظف راتب بقسمة( ساعة 155 الشهرية العمل ساعات نأ( 32) المادة

 .(2) على يقسم

 سبيل بألا المالية والمزايا الحقوق لائحة من( 31) المادة من( ب) و( أ) الفقرتان تضمنته ما مراعاة .2

 ناتجة الدوام وقت خارج بها القيام المراد الأعمال تكون لا وأنْ الرسمي، الدوام وقت أثناء العمل لإنجاز

 .الحدود أضيق وفي الفعلية العمل حاجة وفق التكليف يتم أن ومراعاة الموظف،من  إهمال عن

الموظف بالعمل الإضافي يحدد فيه ساعات وأيام التكليف، وأن يتم التحديد وفقاً  تكليفيصدر قرار ب أن .3

 الأساس الراتب من% 50 شهرياً الإضافي العمل مكافأة لمنح الأقصى الحد وكون ،ϜϣуЯЛУЮلحاجة العمل 

بالضرورة أن يكون التكليف أو صرف المكافأة بحدهما الأقصى، وإنما تحدد  يعني لا المكلف للموظف

 عملها التي الفعلية  والأيام الساعات لعددساعات التكليف وفقاً لحاجة العمل الفعلية وتحدد المكافأة وفقاً 

 .فعلياً الموظف

 هذه لتطبيق مخالفة كل عن مباشرة مسؤولية مسؤولًا إدارية جهة كل في الموظفين شؤون مدير يعتبر .4

 .هـ26/8/1400 وتاريخ 320 رقم المدنية الخدمة مجلس قرار عليه نص لما وفقاً والشروط، القواعد

 .هـ20/3/1432 وتاريخ( 28/أ) رقم الكريم الملكي الأمر صدور من اعتباراً الترتيب بهذا يعمل: ثالثا

 وفقاً معاملته وتكون تعديل، بشأنه يصدر فلم والأعياد الرسمية العطل أيام للتكليف النسبة أنه الإحاطة مع       

 .علاقة ذات وتعاميم قرارات من تلاه وما هـ1405 عام 101 رقم الوزراء مجلس قرار في ورد لما

 .تحياتي وتقبلوا    

          ЭуЪм ϢϼϜϾм ϣвϹϷЮϜ ϣужϹгЮϜ 

           Ϲгϳв еϠ ϱЮϝЊ сЃтмϹЮϜ 

 



 

 وزارة الخدمة المدنية     

 والبدلات للرواتب العامة الادارة
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